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Пояснительная записка 
Отчет о результатах самообследования  ГБПОУ «Починковский 
сельскохозяйственный техникум»  (далее по тексту – Техникум) составлен в 
соответствии с  

− пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 
273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

− приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 
июня 2013г. №462 "Об утверждении Порядка проведения самообследования 
образовательной организацией", 

− приказом по ГБПОУ ПСХТ от 20.02.2024 года № 38-а «О проведении 
самообследования Техникума за 2023 год». 
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1. Общие сведения о Техникуме 
 

           Сведения о создании, реорганизации и переименовании Учреждения. 
Автошкола по подготовке слесарей и водителей для Горьковского 
автомобильного завода в 1935 году. 
В 1953 году автошкола по подготовке слесарей и водителей для Горьковского 
автомобильного завода переименована в училище механизации сельского 
хозяйства. 
В 1963 году училище механизации сельского хозяйства переименовано в сельское 
профессионально-техническое училище № 12. 
В 1979 году сельское профессионально-техническое училище № 12 
переименовано в среднее сельское профессионально-техническое училище № 82. 
Среднее сельское профессионально-техническое училище № 82 переименовано в 
профессионально-техническое училище № 82 на основании приказа управления 
народного образования Горьковского облисполкома от 21.07.1989 № 151. 
Профессионально-техническое училище № 82 переименовано в государственное 
образовательное учреждение профессиональное училище № 82 на основании 
приказа департамента образования и науки администрации Нижегородской 
области от 02.12.1994 № 371. 
Государственное образовательное учреждение профессиональное училище № 82 
переименовано в государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования ''Починковский сельскохозяйственный 
техникум'' на основании приказа министерства образования и науки 
Нижегородской области от 02.06.2005 № 199. 
На основании приказа министерства образования Нижегородской области от 
05.08.2011 года № 2283 Государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования "Починковский сельскохозяйственный 
техникум" переименовано в Государственное бюджетное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования " Починковский 
сельскохозяйственный техникум". 
На основании приказа министерства образования Нижегородской области от 
31.03.2015 № 1100 Государственное бюджетное образовательное учреждение 
среднего профессионального образования "'Починковский сельскохозяйственный 
техникум'' переименовано в Государственное бюджетное профессиональное 
образовательное учреждение "Починковский сельскохозяйственный техникум''. 
 

2. Организационно-правовое обеспечение 
 образовательной деятельности и система управления 

 
Государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение 
«Починковский сельскохозяйственный техникум», является некоммерческой 
организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации 
предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в сфере 
образования. 
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Официальное полное наименование согласно уставу техникума: государственное 
бюджетное профессиональное образовательное учреждение «Починковский 
сельскохозяйственный техникум». 
Юридический адрес: 607910 Нижегородская область. Починковский район, с. 
Починки, улица Планты-2, дом 18 
Образовательная деятельность осуществляется на основании устава техникума, 
утвержденного министерством образования Нижегородской области 31.03.2015 г. 
Учебный корпус расположен по адресу: 
607910 Нижегородская область. Починковский район, с. Починки, улица Планты-
2, дом 18 
Образовательная деятельность осуществляется на основании выписки из реестра 
лицензий, предоставленной министерством образования и науки Нижегородской 
области на 14 февраля 2024 г., рег. № ЛО35-01281-52/00212707. Техникум имеет 
государственную аккредитацию (свидетельство, выданное министерством 
образования, науки и молодежной политики Нижегородской области от 
29.04.2019 г., регистрационный номер № 2983, номер бланка – серия 52А01 № 
0002642, срок действия до 26.04.2025 г.) по следующим укрупненным группам 
направлений подготовки специальностей среднего профессионального 
образования:  
- 09.00.00 Информатика и вычислительная техника 
-19.00.00 Промышленная экология и биотехнологии 
- 23.00.00 Техника и технологии наземного транспорта 
- 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство 
- 38.00.00 Экономика и управление. 
Деятельность техникума осуществляется  на основании организационно-
распорядительных документов,  разработанных или измененных в соответствии с 
Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273 «Об образовании в Российской 
Федерации», а также в соответствии с нормативными документами министерства 
образования и науки Нижегородской области, губернатора и Правительства  
Нижегородской области, касающихся деятельности образовательных 
организаций. 
Перечень требуемых локальных актов перерабатывается, дополняется по мере 
необходимости и принятия соответствующих документов вышестоящими 
органами. 
Структура техникума представлена в приложении 1. 
Управление техникумом осуществляется в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской 
Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской 
Федерации, законами Нижегородской области, указами и распоряжениями 
Губернатора Нижегородской области, постановлениями и распоряжениями 
Правительства Нижегородской области, решениями (приказами) Учредителя, 
Уставом техникума, локальных актов и строится на сочетании принципов 
единоначалия  и самоуправления.  
Управление Техникумом осуществляется в соответствии с законом № 273- ФЗ 
«Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. (в действующей 
редакции) на принципах открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, 
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охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Система 
управления обеспечивает устойчивое взаимодействие всех структурных 
подразделений по обеспечению качественной подготовки выпускников 
Техникума, организации учебно-воспитательной работы. 
Коллегиальными органами управления Учреждения являются: 
− Общее собрание работников и обучающихся Учреждения; 
− Педагогический совет; 
− Совет Учреждения; 
− Студенческий совет. 
1. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является Общее 
собрание работников и обучающихся Учреждения (далее – Общее собрание). 
Общее собрание Учреждения созывается не реже 1 раза в год. В состав Общего 
собрания входят все работники Учреждения и представители обучающихся.  
К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов: 
− определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 
− рассмотрение и принятие программы развития Учреждения; 
− разработка и принятие локальных нормативных актов Учреждения, 
затрагивающих трудовые и социальные права работников и обучающихся; 
− участие в других организациях; 
− принятие Правил внутреннего трудового распорядка, Правил внутреннего 
распорядка для обучающихся, Коллективного договора; 
− рассмотрение отчетов директора; 
− избрание Совета Учреждения; 
− рассмотрение отчета по итогам проведения самообследования Учреждения.   
 
2. Педагогический совет является постоянно действующим коллегиальным 
органом управления, осуществляющим общее руководство образовательным 
процессом.  
В состав Педагогического совета входят по должности: директор, заместители 
директора и руководители структурных подразделений, обеспечивающих 
образовательный процесс, педагогические работники Учреждения. Председателем 
Педагогического совета является директор Учреждения. 
Компетенция Педагогического совета Учреждения: 
− определение направлений деятельности педагогического коллектива 
Учреждения по совершенствованию образовательного и воспитательного 
процессов; 
− определение и принятие методов образовательного и воспитательного 
процессов и способов их реализации;  
− принятие форм образовательного процесса и способов их реализации; 
− внедрение в практику достижений педагогической науки и передового 
педагогического опыта, новых производственных технологий; 
− решение вопросов организации воспитательной работы среди 
обучающихся; 
− рассмотрение и выбор вариантов содержания образовательных программ;  
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− организация работы по распространению передового опыта и повышению 
квалификации педагогических работников; 
− обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся 
содержания образования; 
− рассмотрение образовательных программ и учебных планов, годовых 
календарных учебных графиков; 
− принятие решения об организации, проведении промежуточной и 
государственной итоговой аттестаций;  
− рассмотрение вопросов по организации текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся Учреждения; 
− рассмотрение вопросов о состоянии и итогах учебно-воспитательной 
работы, результатах итоговой аттестации, методической работы Учреждения; 
− рассмотрение вопросов об отчислении обучающихся, переводе 
обучающихся на следующий курс, восстановлении обучающихся; 
− обсуждение в случае необходимости успеваемости и поведения отдельных 
обучающихся в присутствии их родителей (законных представителей); 
− принятие решения о награждении обучающихся и сотрудников; 
− координация деятельности общественных (в том числе детских и 
молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом. 
Педагогический совет собирается не реже одного раза в два месяца и правомочен 
выносить решения при наличии не менее 2/3 его членов. 
3. Совет Учреждения (далее – Совет) является выборным представительным 
Совет собирается по мере необходимости, но не реже 2 раз в год. На заседания 
могут приглашаться лица, участие которых вызывается необходимостью при 
рассмотрении и решении конкретных вопросов.  
Председателем Совета Учреждения является директор Учреждения. 
К компетенции Совета Учреждения относится: 
−  рассмотрение вопросов расходования внебюджетных средств на 
содержание Учреждения в порядке, установленном законодательством 
Российской Федерации; 
−  осуществление контроля за работой подразделения общественного 
питания; 
−  рассмотрение состояния и путей улучшения условий труда, быта и отдыха 
обучающихся и работников Учреждения; 
− внесение предложений о возможности оплаты длительного отпуска сроком 
до одного года педагогическим работникам за счет внебюджетных средств 
Учреждения;  
− рассмотрение локальных актов, изменений и дополнений к ним. 
4. Студенческий совет является коллегиальным органом управления Учреждения 
и формируется по инициативе студентов с целью учета их мнения  по вопросам 
управления образовательной организацией и при принятии локальных 
нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы студентов. 
Студенческий совет формируется из числа студентов Учреждения. 
Студенческий совет имеет право: 
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− участвовать в разработке и обсуждении проектов локальных нормативных 
актов, затрагивающих права и законные интересы студентов, обучающихся в 
Учреждении; 
− готовить и вносить предложения в органы управления Учреждения по его 
оптимизации с учетом научных и профессиональных интересов студентов, 
корректировке расписания учебных занятий, графика проведения зачетов, 
экзаменов, организации производственной практики, организации быта и отдых 
студентов; 
− выражать обязательное  к учету мнение при принятии локальных 
нормативных актов Учреждения, затрагивающих права и законные интересы 
студентов; 
− выражать обязательное к учету мнение при определении размеров 
государственных академических стипендий, государственных социальных 
стипендий студентам; 
− выражать обязательное к учету мнение при определении размера и порядка 
оказания материальной поддержки студентов; 
− выражать обязательное к учету мнение при определении размера платы для 
студентов за пользование жилым помещением и коммунальные услуги в 
общежитии; 
− участвовать в рассмотрении и выражать мнение по вопросам, связанным с 
нарушениями студентами учебной дисциплины и правил внутреннего распорядка 
Учреждения; 
− участвовать в разработке и реализации системы поощрения студентов за 
достижения в разных сферах учебной и внеучебной деятельности Совета 
студентов и общественной жизни Учреждения; 
− участвовать в организации работы комиссии по урегулированию споров 
между участниками образовательных отношений; 
− запрашивать и получать в установленном порядке от органов управления 
Учреждения необходимую для деятельности Студенческого совета информацию; 
− вносить предложения по решению вопросов использования материально-
технической базы и помещений Учреждения; 
− пользоваться в установленном порядке информацией, имеющейся в 
распоряжении органов управления Учреждения; 
− информировать студентов о деятельности Учреждения; 
− рассматривать обращения, поступившие в Студенческий совет Учреждения. 
Постоянно действующим органом ученического самоуправления является Совет 
Лидер, заседание которого проходит 1 раз в месяц. Совет Лидер избирается на 
Конференции обучающихся сроком на 1 год. Деятельность Конференции 
обучающихся и Совет Лидер регламентируется Положением об ученическом 
(студенческом)  самоуправлении. 
Важнейшим инструментом управления развитием образовательного учреждения 
является Программа развития техникума, разработанная творческим коллективом 
руководящих и педагогических работников на 2021-2025 годы. В Программе 
определена основная цель образовательного учреждения - подготовка  
высококвалифицированных  рабочих (служащих) и специалистов со средним 
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профессиональным образованием,  обладающих  компетенциями, 
сформированными на основе федеральных государственных образовательных 
стандартов, профессиональных стандартов и требований работодателей, 
владеющих навыками работы с  современными  технологиями  и  оборудованием, 
способных гибко реагировать на изменения в производстве и к эффективной 
работе по специальности и профессии, стремящихся к постоянному 
профессиональному росту, к самосовершенствованию  и  саморазвитию, 
приспособленных к  социальной  и  профессиональной мобильности. Организация 
и исполнение программы осуществляется педагогическим коллективом. 
Результаты выполнения Программы развития рассматриваются на заседаниях 
Педагогического Совета, заседаниях цикловых методических комиссий, заседания 
Совета Учреждения. Собственная нормативная и организационно-
распорядительная документация соответствует уставу техникума и 
действующему законодательству.  
Вывод: в ГБПОУ ПСХТ создана и действует четкая система управления, в 
которой участвуют все частники образовательного процесса. Созданная система 
управления является эффективной и работоспособной. 
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Приложение 1 
 

 
                                                                                                                                                                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Заместитель директора по УПР 
1.организует текущее  и 
перспективное планирование 
пед. коллектива 
2.планирование и организация 
учебной и производственной 
практики обучающихся 
3.отчеты, лицензирование, 
аккредитация 
4.организует государственную 
итоговую аттестацию 
5. принимает меры по  
оснащению мастерских, 
учебных лабораторий 
6. распределяет педагогическую 
нагрузку 
 
 
Методист 
Преподаватели  
общеобразовательных и проф. 
дисциплин 
Заведующий учебной частью 

Заместитель директора по УВР 
1.организует воспитательную, 
культурно-массовую, 
физкультурно-оздоровительную 
работу 
2.обеспечивает контроль за 
дополнительным образованием 
3.обеспечивает контроль за 
обеспечением обучающихся сирот 
и детей, оставшихся без 
попечения родителей 
4.организует работу по 
предупреждению 
правонарушений среди 
обучающихся 
5. организует работу с родителями 
обучающихся. 
6.эстетическое оформление 
техникума 
 
Социальный педагог 
Педагог-организатор 
Классные руководители 
Руководитель физ. воспитания 
Воспитатель 
Библиотекарь 
Органы студенческого 
самоуправления 
 
 

Заместитель директора по 
БиХР 
1.организация ремонтно-
строительных работ 
2.эксплуатация зданий и 
сооружений 
3. обеспечение работы 
коммунальных служб 
4. оснащение учебных 
кабинетов, мастерских и 
лабораторий 
5.обеспечение безопасности 
 
 
Младший обслуживающий 
персонал 
Сторожа 
Дежурные 
 

Документовед 

Секретарь 
Руководитель ресурсного 
центра: 
1. организует текущее и 
перспективное планирование 
деятельности структурного 
подразделения; 
2. участвует в развитии и 
укреплении материально-
технической базы техникума и 
др.; 
 
Методист ресурсного центра 

Педагогический 
совет 

Совет учреждения 

Общее собрание учреждения 
 

ДИРЕКТОР 

Старший мастер 
1. организует поставку 
необходимого для обучения 
оборудования и 
соответствующее оснащение 
для  занятий 
2. контролирует выполнение 
практических работ и уровень 
подготовки обучающихся, 
соответствующий требованиям 
федерального 
государственного 
образовательного стандарта 
3. принимает участие в 
заключение договоров с 
организациями о проведении 
учебной практики 
(производственного обучения) 
и осуществляет контроль за их 
выполнением 
4. обеспечивает подготовку 
обучающихся к выполнению 
квалификационных работ и 
сдаче квалификационных 
экзаменов 

 
 

Мастера п/о 

Специалист по закупкам 
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3. Структура подготовки специалистов 
 
ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный техникум» осуществляет 
обучение по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 
программам подготовки специалистов среднего звена.  Структура подготовки 
специалистов в техникуме ориентирована на образовательные программы на базе 
основного общего. 
Прием в техникум осуществлялся в соответствии с Федеральным законом от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и другими 
нормативными правовыми документами, регламентирующие прием в 
образовательные учреждения среднего профессионального образования. 
Обучение в техникуме ведётся в соответствии с требованиями: федеральных 
государственных образовательных стандартов среднего профессионального 
образования по специальностям и профессиям представленных в таблицах 1, 2 
Общая численность обучающихся по состоянию на 01.02.2023  г. составляет - 
316  человек. 
 
Таблица 1 
Реализуемые программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 
№ 
п/
п 

Наименование 
основной 

профессиональной 
образовательной 

программы 

Профессия, 
квалификация 

 

Базовый 
уровень 

образовани
я 
 

Нормативн
ый срок 
освоения 

 

Колич
ество 
обуча

ющихс
я 

1 23.01.03 
Автомеханик     

Слесарь по 
ремонту 
автомобилей;  
водитель 
автомобиля 
категорий "В" и 
"С";  
оператор 
заправочных 
станций  

на базе 
основного 
общего 
образования  
 

2 года  
10 месяцев  

20 

2 35.01.15 
Электромонтер по 
ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудован
ия в 
сельскохозяйственн
ом производстве 

Электромонтер 
по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудова
ния, водитель 
автомобиля 
категории «С» 

на базе 
основного 
общего 
образования  
 

2 года  
10 месяцев  

40 

Всего 60 
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Таблица 2 
Реализуемые программы подготовки специалистов среднего звена: 

 
 
Помимо основных образовательных программ в техникуме реализуются 
программы профессионального обучения (профессиональной подготовки, 
переподготовки, повышения квалификации). 
 
Таблица 3 
№ 
п/п 

Профессия Вид подготовки 
Профессиональная Профессиональна

№ 
п/п 

Наименование 
основной 

профессиональной 
образовательной 

программы 

Профессия, 
квалификация 

 

Базовый 
уровень 

образования 
 

Нормативный 
срок освоения 

 

Колич
ество 
обуча

ющихс
я 
 

1 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет 
(по отраслям) 

Бухгалтер  на базе 
основного 
общего 
образования  

2 года  
10 месяцев  

32 

2 35.02.16 
Эксплуатация и 
ремонт 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования 

Техник-механик  
 

на базе 
основного 
общего 
образования  
 

3 года  
10 месяцев  

99 

3 19.02.10 Технология 
продукции 
общественного 
питания 

Техник-технолог  
 

на базе 
основного 
общего 
образования  

3 года  
10 месяцев 

17 

4 38.02.04 Коммерция  
(по отраслям) 

Менеджер по 
продажам 

на базе 
основного 
общего 
образования  

2 года  
10 месяцев 

23 

5 09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

Специалист по 
информационным 
системам 

на базе 
основного 
общего 
образования  

3 года  
10 месяцев 

62 

6 23.02.07 Техническое 
обслуживание и 
ремонт двигателей, 
систем и агрегатов 
автомобилей 

Специалист 
 

на базе 
среднего 
общего 
образования  

3 года  
10 месяцев  

23 

Всего 256 
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подготовка  
(срок обучения) 

я переподготовка 
(срок обучения) 

 
1 Водитель транспортных 

средств категории "В"  
 

3 месяца  

2 Водитель транспортных 
средств категории "С"  
 

3,5 месяца  

3 Водитель транспортных 
средств категории «С» 
(переподготовка с категории 
«В» на категорию «С») 

 1,5 месяца 

4 Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию 
электрооборудования 

3,5 месяца 2 месяца 

5 Водитель транспортных 
средств категории «В» 
(переподготовка с категории 
«С» на категорию «В») 

 1 месяц 

6 Тракторист категории «С» 3 месяца  
7 Тракторист категории «D» 3,5 месяца  
8 Сварщик ручной дуговой 

сварки плавящимся 
покрытым электродом 

3 месяца  

9 Сварщик газовой сварки 3 месяца  
10 Каменщик 3 месяца  
11 Кондитер 3,5 месяца  
12 Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин 

1 месяц  

 
В 2023 году по программам профессиональной подготовки, переподготовки были 
обучены 254 человека. Подготовка ведется на хоздоговорной основе по договорам 
с Починковским ЦЗН и индивидуальным договорам. 
За 2023 год прошли курсы повышения профессионального мастерства водители 
автотранспортных средств (20 часовая программа) - 48 человека.  
За 2023 год прошли практические занятия по дополнительной профессиональной 
программе подготовки водителя категории «В» (10 часовая программа) - 12 
человек. 
Также велось обучение по следующим профессиям: 
-«Профессиональная подготовка водителей транспортных средств категории «В»» 
- подготовили и выпустили 96 человек; 
-«Переподготовка водителей транспортных средств с категории «В» на категорию 
«С»» - подготовили и выпустили 7 человек; 
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-«Профессиональная подготовка сварщиков  ручной дуговой сварки плавящимся 
покрытым электродом- подготовили и выпустили 29 человек; 
-«Профессиональная подготовка сварщиков газовой сварки- подготовили и 
выпустили 30 человек; 
-«Профессиональная подготовка водителей транспортных средств категории «А» 
- подготовили и выпустили 20 человек; 
-«Профессиональная подготовка кондитеров - подготовили и выпустили 12 
человек. 

 
4. Прием на обучение и организация образовательного процесса 

 
4.1. Прием на обучение 
Прием в ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный техникум»  
осуществляется в соответствии с нормативной базой:  
- Федеральный закон РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ от 
29.12.2012г. (в действующей редакции);  
-  Приказ Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам среднего профессионального образования» (зарегистрирован в 
Минюсте России 21.09.2022 г. № 70167) (в действующей редакции); 
- Приказ Минпросвещения РФ от 02.09.2020 № 457 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего 
профессионального образования» (в действующей редакции); 
 - Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 
Нижегородской области от 29.09.2022 г. № 316-01-63-2578/22 «О контрольных 
цифрах приема граждан на обучение по программам среднего профессионального 
и высшего образования за счет областного бюджета на 2023 год»; 
- Устав Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения «Починковский сельскохозяйственный техникум». 
Приемная комиссия Техникума создается приказом директора техникума, в 
котором определяется состав приемной комиссии, назначается ответственный 
секретарь. Приказ о приемной комиссии издается ежегодно. Председателем 
приемной комиссии является директор Техникума. Непосредственной 
организацией приема и ведением делопроизводства занимается ответственный 
секретарь приемной комиссии, который назначается директором Техникума. 
Анализ выполнения контрольных цифр приема в 2023 году представлен в 
таблице. 
 
№ 
п/п 

Наименование 
профессий и 

специальностей 

Базовый 
уровень 

образования 

Срок 
обучения 

Количество 
групп 

Прием, 
чел. 

По программам подготовки специалистов среднего звена 
1 35.02.16 Эксплуатация и 

ремонт 
сельскохозяйственной 

на базе 
основного 

общего 

3 года 
10 месяцев 

1 25 
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техники и оборудования образования 
2 38.02.04 Коммерция (по 

отраслям) 
на базе 

основного 
общего 

образования 

2 года 
10 месяцев 

1 21 

3 09.02.07 
Информационные 

системы и 
программирование 

на базе 
основного 

общего 
образования 

 

3 года 
10 месяцев 

1 2 

4 23.02.07 Техническое 
обслуживание и ремонт 

двигателей, систем и 
агрегатов автомобилей 

на базе 
основного 

общего 
образования 

 

3 года 
10 месяцев 

1 24 

 Всего 95 
 
Комплектование по программам подготовки специалистов среднего звена (далее – 
ППССЗ) было выполнено на 95 %. В результате приемной кампании 2023 г. было 
набрано 4 группы, общее количество принятых на первый курс обучения 
составило 95 человек (95 % от общего объема контрольных цифр приема - 100  
чел.). 

 
4.2. Организация образовательного процесса 
Организация образовательного процесса техникума осуществляется в 
соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  "Об 
образовании в Российской Федерации" (в действующей редакции); приказом 
Минпросвещения РФ от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации 
и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 
среднего профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России 
21.09.2022 г. № 70167) (в действующей редакции) (далее – Порядок организации 
образовательной деятельности) и другими нормативными актами.  
В ГБПОУ ПСХТ обучение осуществляется по очной форме обучения.  
Сроки получения образования установлены федеральными государственными 
образовательными стандартами с учетом образовательных технологий и 
особенностей отдельных категорий обучающихся, в соответствии с ч. 4 ст.11 ФЗ 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации".  
Содержание, требования к структуре, объему, условиям реализации и результатам 
освоения программ подготовки специалистов среднего звена и программ 
подготовки квалифицированных рабочих, служащих,  по каждой специальности 
(профессии) определяются соответствующим федеральным государственным 
образовательным стандартом, который обеспечивает получение квалификации.  
ППССЗ и ППКРС  включают в себя учебные планы, календарные учебные 
графики, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, 
практик, оценочные и методические материалы, а также иные компоненты, 
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обеспечивающие воспитание и обучение обучающихся. ППССЗ и ППКРС  
ежегодно обновляются с учетом развития науки, техники, экономики и 
социальной сферы. 
Учебный процесс в техникуме организуется согласно графику учебного процесса, 
разрабатываемого и утверждаемого директором техникума ежегодно. В графике 
определены время и сроки, отведенные на теоретическое и практическое 
обучение, промежуточную и государственную итоговую аттестацию, каникулы, 
нормы времени определены в соответствии с ФГОС СПО по профессиям и 
специальностям. 
Начало учебных занятий - 1 сентября, окончание учебных занятий в соответствии 
с календарным графиком учебного процесса. Общая продолжительность учебного 
года составляет 43-44 недели. Занятия проводятся в одну смену, начало занятий в 
8.15 ч. Занятия проводятся согласно расписанию учебных занятий парами, 
продолжительность одного академического часа 45 минут, рабочая неделя – 
шестидневная.  
Максимальная учебная нагрузка обучающихся по специальностям 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 09.02.07 
Информационные системы и программирование, 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей согласно ФГОС составляет 36 часов 
в неделю и включает все виды аудиторной и самостоятельной учебной работы по 
освоению образовательной программы. По специальности 38.02.04 Коммерция 
(по отраслям) и профессии 35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию 
электрооборудования в сельскохозяйственном производстве объем обязательных 
(аудиторных) занятий обучающихся в период теоретического обучения не 
превышает 36 часов в неделю, максимальная учебная нагрузка обучающихся 
составляет 54 часа в неделю и включает все виды аудиторной и внеаудиторной 
(самостоятельной) учебной работы по освоению образовательной программы.  
При освоении основной образовательной программы по общеобразовательным 
дисциплинам самостоятельная работа не предусмотрена; в рамках изучения 
общепрофессиональных дисциплин и профессиональных модулей предусмотрено 
выполнение студентами самостоятельных учебных работ. При проведении 
лабораторных работ и практических занятий группа может делиться на 
подгруппы при наличии специально оборудованных лабораторий, оборудования и 
инструмента.  
Система контроля и оценки процесса и результатов освоения образовательных 
программ  осуществляется в соответствии с Положением о порядке текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся ГБПОУ 
"Починковский сельскохозяйственный техникум". Оценивание результатов 
производится по пятибалльной шкале. Формы и виды контроля определяются 
ведущим преподавателем. 
Организация практики осуществляется в соответствии с рабочей программой 
учебной и производственной практики, графиком учебного процесса, 
утвержденным директором техникума. 
Учебная практика, производственная практика и преддипломная практика 
являются обязательным разделом образовательной программы и реализуются 



     17 

концентрированно в рамках изучения профессиональных модулей. Цели и задачи, 
программы и формы отчетности определяются по каждому виду практики. Сроки 
и объемы практики отражаются в календарном графике учебного процесса. 
Промежуточная аттестация по итогам учебной практики и производственной 
практики (по профилю специальности) проводится в виде дифференцированного 
зачета, комплексного дифференцированного зачета, по преддипломной практики - 
в виде дифференцированного зачета. 
Анализ результатов организации и проведения учебной и производственной 
практики обучающихся подтверждает необходимость дальнейшего 
совершенствования данной работы с целью укрепления деловых связей с 
профильными предприятиями и организациями Починковского округа. 
По специальности 38.02.04 Коммерция (по отраслям) и профессии 35.01.15 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в 
сельскохозяйственном производстве консультации для обучающихся 
предусматриваются в объеме 4 часов на одного обучающегося на учебный год. 
Формы проведения консультаций (групповые, индивидуальные, письменные, 
устные) определяются преподавателем. По специальностям 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования и 09.02.07 
Информационные системы и программирование 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям), 23.02.07 Техническое обслуживание и ремонт 
двигателей, систем и агрегатов автомобилей консультации проводятся в 
групповой форме в рамках промежуточной аттестации для подготовки к 
экзаменам. 
Общий объем каникулярного времени составляет не менее 10-11 недель в год, из 
которых 2 недели в зимний период.  
Промежуточная аттестация обучающихся проводится в соответствии с 
Положением о порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации, обучающихся ГБПОУ "Починковский сельскохозяйственный 
техникум" в форме дифференцированного зачета; экзамена; экзамена по модулю; 
комплексного экзамена; зачета; комплексного дифференцированного зачета. 
Сроки проведения промежуточной аттестации определяются календарным 
графиком аттестаций.  
Режим работы для работников техникума устанавливается в соответствии с 
Правилами внутреннего трудового распорядка. 
В техникуме функционирует Ресурсный центр по направлению подготовки 
специалистов среднего звена и квалифицированных рабочих для кадрового 
обеспечения предприятий агропромышленного комплекса. 
Основными направлениями работы ресурсного центра являются:  
- внедрение в образовательную деятельность техникума современных 
производственных технологий с использованием новой техники, оборудования, 
инструментов и материалов; 
- проведение экспериментальной, исследовательской работы совместно с 
предприятиями и научными организациями по изучению и внедрению 
современных производственных технологий; 
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- осуществление взаимодействия с отраслевыми социальными партнерами, 
реклама и продвижение образовательных услуг, формирование позитивного 
имиджа Центра; 
- формирование методической, информационной базы, разработка и 
распространение методических и дидактических материалов о современных 
производственных технологиях, инновационном опыте и технологиях в 
агропромышленном комплексе и обслуживания населения. 
С 2020 года ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный техникум» участвует 
в национальном проекте «Цифровая образовательная среда», направленного на 
создание и развитие условий для реализации образовательных программ с 
применением электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, с учетом функционирования электронной информационно-
образовательной среды.  
В рамках Федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального 
проекта «Образование» в Нижегородской области начал функционировать Центр 
опережающей профессиональной подготовки Нижегородской области (далее - 
ЦОПП). На базе ГБПОУ ПСХТ организуется профессиональное обучение 
(обучение «первой профессии») в дистанционной форме для обучающихся 6-11 
классов общеобразовательных организаций. 
Вывод: организация учебного процесса в ГБПОУ «Починковский 
сельскохозяйственный техникум» соответствует действующим нормативно-
правовым актам.  
4.3. Обеспеченность условий безопасности образовательного процесса 

Безопасность техникума является приоритетной в деятельности руководства 
техникума и педагогического коллектива. Объектом этой деятельности являются: 
охрана труда и правила техники безопасности, мероприятии по предупреждению 
дорожно-транспортного травматизма. 

Безопасность техникума включает все виды безопасности: 
антитеррористическую защищенность, пожарную безопасность, электрическую 
безопасность, опасность, связанную с техническим состоянием оборудования. 
Планомерно проводятся мероприятия по созданию здоровых и безопасных 
условий труда, проведению учебно-воспитательного процесса, определен порядок 
контроля за состоянием территорий, помещений, зданий, назначены 
ответственные лица. 
За 2023 год проведена следующая работа: 
− Проведены все виды инструктажей с работниками и обучающимися; 
− Проведены 4 тренировки по эвакуации персонала и учащихся из здания 

учебного корпуса, общественно-бытового блока и спального корпуса на случай 
возникновения пожара и др. ЧС; 

− Ежемесячно проводилась ревизия электропроводки в зданиях техникума; 
− Во всех зданиях разработаны и вывешены планы эвакуации людей при пожаре и 

др. ЧС; 
− Здания оснащены средствами пожаротушения, согласно установленным 

нормам; 
− Заключены договора с соответствующими организациями на техническое 
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обслуживание систем пожарной сигнализации, оповещения людей о пожаре, об 
экстренном вызове наряда полиции с помощью КЭВП. 

На всех объектах техникума ведется работа по соблюдению санитарных и 
противопожарных норм, также имеется система видеонаблюдения и ограждение 
территории. 

 
5. Содержание и качество подготовки 

5.1. Структура основных профессиональных образовательных программ 
реализуемых техникумом 
Обучение в техникуме проводится по образовательным программам, 
разработанным в соответствии с требованиями ФГОС. 
Основой организации учебного процесса является системный подход, 
предполагающий последовательное изучение дисциплин, профессиональных 
модулей, освоение всех видов практик, взаимосогласованность содержания 
курсов обучения, их преемственность. 
В ходе проведения  самообследования анализировались: 
-  учебные планы; 
-  календарные учебные графики; 
-  рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, практик; 
-  фонды оценочных средств; 
-  методические  указания  по  выполнению  лабораторных  занятий, практических 
занятий; 
-  методические указания по выполнению самостоятельной (внеаудиторной)  
работы студентов; 
-  методические указания по выполнению самостоятельной учебной  работы 
студентов; 
-  методические указания по выполнению курсовых работ (проектов); 
-  методические указания по выполнению дипломных работ (проектов). 
-  методические указания по выполнению выпускных квалификационных работ 
(проектов). 
Анализируя представленные материалы следует отметить,  что  все  ООП 
обеспечены  учебно-методическими материалами, ежегодно проводится 
корректировка ООП. Все изменения согласованы с  работодателями.  
5.2. Практическая подготовка 
Практическая подготовка – представляет собой форму организации 
образовательной деятельности при освоении образовательной программы в 
условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и направленных на формирование, 
закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю 
соответствующей образовательной программы.  
Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 
непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 
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Планирование процессов учебной и производственной практик имеет 
большое педагогическое и организационное значение. От плана  в конечном итоге 
зависит освоение общих и профессиональных компетенций обучающихся. 

При составлении плана необходимо определить цели и задачи планирования. 
Цель: 
- обеспечение обоснованной последовательности формирования у 

обучающихся системы умений, целостной профессиональной деятельности и 
практического опыта в соответствии с требованиями ФГОС СПО.  

Задачи: 
- реализация образовательных программ учебной практики и 

производственной практики в СПО; 
- обеспечение полного и своевременного выполнения учебных планов 

учебной практики и производственной практики; 
- формирование у студентов практических профессиональных умений, 

приобретения первоначального практического опыта по основным видам  
деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по избранной специальности; 

- формирование у обучающихся первоначальных практических 
профессиональных умений по основным видам деятельности для освоения 
рабочих профессий, обучение трудовым приемам, операциям и способам 
выполнения трудовых процессов, характерных для соответствующей профессии и 
необходимых для последующего освоения ими общих и профессиональных 
компетенций по избранной профессии; 

 - закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 
профессиональных умений обучающихся по изучаемой профессии, развитие 
общих и профессиональных компетенций, освоение современных 
производственных процессов, адаптация обучающихся с конкретным условиям 
деятельности организации различных организационно-правовых форм; 

- обеспечение подбора рабочих мест, объектов практики на предприятиях 
района для прохождения обучающимися производственной практики в 
соответствии с требованиями программы производственной практики.; 

- обеспечение рационального использования финансовых и материальных 
средств выделяемых на нужды учебной практики. 

  
5.3. Уровень подготовки студентов техникума 
Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль успеваемости, 
промежуточную и государственную итоговую аттестации обучающихся.  
Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ, ППКРС (текущий контроль 
успеваемости и промежуточная аттестация) создаются фонды оценочных средств, 
позволяющие оценить умения, знания, практический опыт и освоенные 
компетенции. 
Фонды оценочных средств по дисциплинам и междисциплинарным курсам 
(профессиональным модулям) разрабатываются  самостоятельно и утверждаются 
ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный  техникум» после 
предварительного положительного заключения работодателей. 
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Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 
основных направлениях: 
оценка уровня освоения дисциплин; 
оценка компетенций обучающихся. 
Для организации государственной итоговой аттестации по всем специальностям 
(профессиям): 
-  разработаны  программы  государственной  итоговой  аттестации, которые 
доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за 6 месяцев до начала 
государственной итоговой аттестации; 
-  изданы приказы о составах государственных экзаменационных комиссий по 
каждой специальности, профессии; 
-  изданы приказы о закреплении тем дипломных работ (проектов), назначении 
руководителей выпускных квалификационных работ; 
-  разработаны методические указания по выполнению выпускных 
квалификационных работ по всем специальностям. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме 
демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы), а так же 
защиты выпускной квалификационной работы. Обязательное требование - 
соответствие тематики дипломного проекта (работы) и выпускной 
квалификационной работы содержанию одного или нескольких 
профессиональных модулей. 
Государственная итоговая аттестация (ГИА) обучающихся в техникуме 
осуществляется государственными экзаменационными комиссиями в 
соответствии с  Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ  "Об 
образовании в Российской Федерации" (в действующей редакции); «Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования», утвержденным приказом  
Минпросвещения РФ от 08 ноября 2021 г. № 800 . 
Заседания государственных экзаменационных  комиссий оформляются 
протоколами. Привлечение работодателей к участию в защите выпускных 
квалификационных работ является обязательным условием при оценивании 
готовности студента к профессиональной деятельности. 
 
5.4. Результаты государственной итоговой аттестации (далее ГИА) 
В 2022-2023 учебном году ГИА проходила в 5 группах по специальностям и 
профессии: 
З8.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) 
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования, 
09.02.07 Информационные системы и программирование 
19.02.10 Технология продукции общественного питания 
23.01.03 Автомеханик 
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 В группе 3Б ГИА проводилась в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломной работы. 

Результаты демонстрационного экзамена по специальности 38.02.01 
Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в группе 3Б 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Выполнили задания 
демонстрационного экзамена 

15 100 

2 Оценки:   
Отлично 1 6,7 
Хорошо 5 33,3 
Удовлетворительно 9 60 
Неудовлетворительно 0  

3 Средний балл 3,5  
4 Качество успеваемости 6 40 % 

 
Результаты защиты дипломных работ по специальности 38.02.01 Экономика и 
бухгалтерский учет (по отраслям) в группе 3Б 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 15 100 
2 Допущены к ГИА 15 100 
3 Принято к защите дипломных 

работ 
15 100 

4 Защищено дипломных работ 15 100 
5 Оценки:   

Отлично 6 40 
Хорошо 4 26,7 
Удовлетворительно 5 33,3 
Неудовлетворительно 0  

6 Средний балл 4,1  
7 Качество успеваемости 10 66,7 % 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 38.02.01 

Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям) в группе 3Б 
№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 15 100 
2 Количество дипломов с отличием 0 8 
3 Количество дипломов с оценками 

«хорошо» и «отлично» 
7 46,7 

4 Количество выданных 
академических справок 

0 0 
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В группе 4М ГИА проводилось в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломного проекта. 
 
 Результаты демонстрационного экзамена по специальности 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования очной 
формы обучения в группе 4М 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Выполнили задания 
демонстрационного экзамена 

24 100 

2 Оценки:   
Отлично 8 33,4 
Хорошо 14 58,3 
Удовлетворительно 2 8,3 
Неудовлетворительно 0  

3 Средний балл 4,25  
4 Качество успеваемости 22 92 % 

 
Результаты защиты дипломных проектов по специальности 35.02.16 
Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования в группе 
4М 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 24 100 
2 Допущены к ГИА 24 100 
3 Принято к защите дипломных 

проектов 
24 100 

4 Защищено дипломных проектов 24 100 
5 Оценки:   

Отлично 11 45,8 
Хорошо 13 54,2 
Удовлетворительно 0 0 
Неудовлетворительно 0 0 

6 Средний балл 4,46  
7 Качество успеваемости 24 100 % 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 35.02.16 

Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техники и оборудования в группе 4 
М  

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 24 100 
2 Количество дипломов с отличием 2 8 
3 Количество дипломов с оценками 8 33 
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«хорошо» и «отлично» 
4 Количество выданных 

академических справок 
0 0 

 
В группе 4И ГИА проводилось в форме демонстрационного экзамена и 
защиты дипломного проекта. 
 
Результаты демонстрационного экзамена по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование в группе 4И 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Выполнили задания 
демонстрационного экзамена 

16 100 

2 Оценки:   
Отлично 0 0 
Хорошо 12 75 
Удовлетворительно 4 25 
Неудовлетворительно 0 0 

3 Средний балл 3,75  
4 Качество успеваемости 12 75 % 

 
Результаты защиты дипломных проектов по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование в группе 4И 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 16 100 
2 Допущены к ГИА 16 100 
3 Принято к защите дипломных 

проектов 
16 100 

4 Защищено дипломных проектов 16 100 
5 Оценки:   

Отлично 7 43,8 
Хорошо 6 37,5 
Удовлетворительно 3 18,7 
Неудовлетворительно 0  

6 Средний балл 4,25  
7 Качество успеваемости 13 81,25 % 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 09.02.07 
Информационные системы и программирование в группе 4И 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 16 100 
2 Количество дипломов с отличием 0 0 
3 Количество дипломов с оценками 10 62,5 
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«хорошо» и «отлично» 
4 Количество выданных 

академических справок 
0 0 

 
В группе 4Т ГИА проводилось в форме защиты дипломной  работы. 
 
Результаты защиты дипломных работ по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания в группе 4Т 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 16 100 
2 Допущены к ГИА 16 100 
3 Принято к защите дипломных 

работ 
16 100 

4 Защищено дипломных работ 16 100 
5 Оценки:   

Отлично 5 31,25 
Хорошо 4 25 
Удовлетворительно 7 43,75 
Неудовлетворительно 0  

6 Средний балл 3,88  
7 Качество успеваемости 9 56,25 

 
Общие результаты подготовки студентов по специальности 19.02.10 Технология 
продукции общественного питания в группе 4Т 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 16 100 
2 Количество дипломов с отличием 5 31,25 
3 Количество дипломов с оценками 

«хорошо» и «отлично» 
5 31,25 

4 Количество выданных 
академических справок 

0 0 

 

В группе 3А ГИА проводилось в форме защиты письменной 
экзаменационной  работы 

Результаты защиты письменных экзаменационных работ по профессии 
23.01.03 Автомеханик в группе 3А 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 20 100 
2 Допущены к ГИА 20 100 
3 Принято к защите выпускных 20 100 
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квалификационных работ 
4 Защищено выпускных 

квалификационных работ 
20 100 

5 Оценки:   
Отлично 4 20 
Хорошо 7 35 
Удовлетворительно 9 45 
Неудовлетворительно 0 0 

6 Средний балл 3,75  
7 Качество успеваемости 11 55 

    

Общие результаты подготовки студентов по профессии 23.01.03 Автомеханик в 
группе 3А 

№ 
п/п 

Показатели всего 
количество % 

1 Окончили ГБПОУ ПСХТ 20 100 
2 Количество дипломов с отличием 0 0 
3 Количество дипломов с оценками 

«хорошо» и «отлично» 
0 0 

4 Количество выданных 
академических справок 

0 0 

 
 
Вывод: государственная итоговая аттестация проведена в соответствии 
действующими нормативными документами. Качество подготовки в техникуме 
является определяющим направлением в образовательной деятельности, его 
содержание соответствует требованиям ФГОС СПО и уровню подготовки по 
специальностям (профессии). 
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5.1 Сохранение контингента обучающихся 
В целях сохранения контингента, в ГБПОУ ПСХТ организован  оперативный  
мониторинг  успеваемости  и посещаемости студентами занятий. Продолжается 
активная работа  классных руководителей по взаимодействию с родителями, 
регулярно проводятся родительские собрания,  постоянное информирование в 
родительских чатах, инструктивно-методические совещания, беседы, классные 
часы, еженедельно на совещании при директоре обсуждаются итоги успеваемости 
и посещаемости в группах, активно работает совет по профилактике 
правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся, а 
также осуществляется межведомственное взаимодействие с субъектами 
воспитательной работы Починковского муниципального округа. 
По состоянию на 01.02.2023 года в техникуме обучается 312 человека, из них: 
Всего по бюджету: - 314  человека 
-очная форма обучения - 314  человека 
Отчислено за период с 01.02.2022 по 01.02.2023:  
- 105 человек, из них: 
-в связи с окончанием техникума - 91 человек; 
-по иным причинам- 21 человек. 
 
5.5. Трудоустройства выпускников  
Востребованность выпускников является одним из основных, объективных и 
независимых показателей характеризующих качество подготовки специалистов. 
Поэтому одним из ведущих направлений в деятельности ГБПОУ «Починковский 
сельскохозяйственный техникум» является работа по трудоустройству 
выпускников и сопровождению их профессиональной карьеры.  В 2023 году из 
техникум выпустил   91 студента. 
Трудоустройство по специальности предполагает выбор работы в сфере 
эксплуатации и обслуживания автомобильного транспорта и 
сельскохозяйственной техники, торговых предприятиях и других сферах 
деятельности.  
Базами практики являются предприятия торговли, сельского хозяйства, 
обслуживания и др. 
- ООО «Восток» 
- СПК «Заря» 
- ООО «Агрофирма «Колос» 
- Колхоз им. Ленина 
- СПК «Шагаевский» 
- ООО «Ярд-Агро» 
- СПК «Красный пахарь» 
- КФХ Каргин И.И. 
- СПК «Мадаевский» 
- ООО «Автотрансгаз» 
- ООО «Сфера» 
- МУП «Починковское АПТ» 
- ООО «Сырятинский крахмал» 
- АО «Маслосырзавод «Починковский» 
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- ООО «Починковский хлеб» 
- Починковское райпо 
- ТЦ «Северный» 
Основные направления взаимодействия техникума и работодателей таковы:  
- заключение договорных отношений и выполнение заказа работодателей на 
подготовку кадров;  
- разработка образовательных программ с учетом требований работодателей к 
уровню подготовки выпускника; 
- определение содержания программ в соответствии с потребностями рынка 
труда; 
 - реализация требований работодателей во время проведения практического 
обучения студентов; 
 - планирование и реализация производственной практики; 
 - организация стажировок педагогических работников и мастеров 
производственного обучения на предприятиях; 
- участие работодателей в работе ГЭК при проведении ГИА выпускников 
техникума;  
- трудоустройство выпускников техникума. 
 
Сведения о трудоустройстве выпускников за 2023 год 
№ 
п/п 

наименование профессии, 
специальности, 

направления подготовки 

количе
ство 

выпус
книко
в 2023 
года 

Из них 
трудоуст

роено 
продол
жили 

обучен
ие 

призван
ы в ВС 

РФ 

Наход
ятся в 
отпуск

е по 
уходу 

за 
ребенк

ом 

предос
тавлен

о 
свобод

ное 
трудоу
стройс

тво 
1 З8.02.01 Экономика и 

бухгалтерский учет (по 
отраслям) 

15 12 0 1 1 0 

2 35.02.16 Эксплуатация 
и ремонт 
сельскохозяйственной 
техники и 
оборудования 

24 7 1 16 0 0 

3 09.02.07 
Информационные 
системы и 
программирование 

16 7 0 7 0 0 

4 19.02.10 Технология 
продукции 
общественного питания 

16 12 0 0 4 0 

5 23.01.03 Автомеханик 20 5 0 12 0 0 
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5.6.  Внутренняя система оценки качества образования 
Система внутренней оценки нацелена на получение достоверной информации о 
качестве образования в организации, принятие на её основе обоснованных 
управленческих решений и прогнозирование развития техникума.  
Внутренняя оценка качества образования осуществлялась посредством системы 
внутритехникумовского контроля, мониторинговых исследований, 
статистических исследований. Система оценки качества образования 
предусматривала сбор, системный учет, обработку и анализ информации об 
организации и результатах образовательного процесса, состоянии здоровья 
обучающихся для эффективного решения задач управления качеством 
образования (результаты образовательной деятельности, состоянии 
профессиональной компетентности педагогов). 
В рамках контроля качества результатов обучения были проведены анализы 
входных контролей по дисциплинам общеобразовательного цикла, итогов 
промежуточной успеваемости по специальностям,  профессиям и результатов 
государственной итоговой аттестации.  
С целью контроля качества образовательного процесса в техникуме проводились: 
контроль за составлением расписаний учебных занятий, промежуточной 
аттестации, ГИА, а также расписания консультаций, и их выполнением; контроль 
за проведением учебных занятий, практик (посещение и взаимопосещение 
занятий); выполнения преподавателями учебной нагрузки; контроль за 
оформлением и ведением учебной документации (рабочих программ, комплектов 
оценочных средств, ведомостей, зачетных книжек студентов). Вопросы качества 
учебного процесса и мониторинга успеваемости, обучающихся по результатам 
сессий регулярно рассматривались на заседаниях педагогического совета, 
цикловых методических комиссий. Для контроля качества воспитательного 
процесса в техникуме проводились: анкетирование и тестирование обучающихся. 
Контроль кадрового обеспечения был направлен на оценку профессиональной 
компетентности педагогов, включая: аттестацию педагогов; отношение и 
готовность к повышению педагогического мастерства (систематичность 
прохождения курсов, участие в работе инструктивно методических совещаний, 
семинаров, ЦМК и т.д.); знание и использование современных педагогических 
методик и технологий; образовательные достижения обучающихся; участие 
преподавателей в профессиональных конкурсах разного уровня, научно-
практических конференциях и т.п. 
Основной формой оценки студентами техникума содержания, организации и 
качества образовательного процесса является опрос в форме анкетирования. 
Вывод: внутренняя система оценки качества образования направлена на  оценку 
соответствия образовательной деятельности техникума федеральным 
государственным образовательным стандартам (ФГОС). 

 
5.7. Качество кадрового обеспечения образовательного процесса 
Образовательную и учебно-методическую деятельность техникума обеспечивает  
высококвалифицированный  преподавательский  состав, обеспечивающий 
подготовку по всем циклам дисциплин в соответствии с установленными 
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требованиями ФГОС. Общая численность инженерно-педагогических работников  
ГБПОУ ПСХТ составляет  38 человек: 
руководящий состав -5чел., 
методист – 1 чел.,  
руководитель физического воспитания – 1 чел.,  
преподаватели ООД – 9 чел.,  
преподаватели ПД – 11 чел.,  
мастера п/о – 6 чел.,  
воспитатель – 1чел.,  
педагог-организатор – 1 чел.,  
социальный педагог – 1 чел. 
преподаватель – организатор ОБЖ – 1 
педагог-психолог-1 чел  
Образование педагогических работников:  
- высшее образование имеют – 27 человек-(81%) 
- среднее профессиональное – 6 
Одним  из  главных  направлений  методической  работы  является  постоянное 
совершенствование педагогического мастерства, повышение квалификации 
педагогических кадров. 
Повышение квалификации должно носить опережающий характер, обеспечивать 
профессионально-личностное развитие педагога, непрерывно улучшать его 
профессиональные качества и способности. 
С каждым годом повышается результативность курсовой подготовки через 
изучение образовательных потребностей педагогов. 
Сведения по повышению квалификации педагогических работников: 
- количество педагогов, прошедших стажировку на предприятиях – 1; 
- количество педагогов, прошедших курсовую подготовку – 8 
- профессиональная переподготовка - 1 
Аттестация педагогических кадров – составная часть повышения квалификации. 
Она предполагает повышение квалификации, развитие творческой активности, 
стимулирование деятельности, дифференцированную оценку результатов 
педагогического труда. 
В 2023  учебном году было аттестовано: на первую квалификационную категорию 
1 человек, на высшую категорию - 1 человек. 
В ходе подготовки к аттестации были систематизированы документы 
аттестуемых, подготовлены портфолио, проведено инструктивно – методическое 
совещание и индивидуальное консультирование. Подводя итоги аттестации, 
следует отметить, что все педагогические работники прошли процедуру 
аттестации и получили соответствующие категории. 
Вывод: уровень образования и квалификации педагогических работников 
соответствует требованиям, установленным законодательством Российской 
Федерации. 

 
6. Учебно-методическая работа 
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Методическая работа осуществлялась согласно комплексному планированию 
ГБПОУ ПСХТ.  
В отчетном году педагогический коллектив продолжил работу над единой 
методической темой «Модернизация образовательного процесса в соответствии с 
требованиями ФГОС, как условие подготовки конкурентноспособного 
специалиста». 
Основными задачами методической службы являются:  
1. создание условий для реализации современных форм и методов методической 
работы, направленных на развитие научно-образовательной и творческой среды в 
техникуме, активизацию научно-методической работы педагогов; повышение 
профессиональной компетентности педагогических работников путем повышения 
квалификации, прохождения стажировок, участия в конкурсах 
профессионального мастерства; 
2. реализация единой методической темы, направленной на повышение 
показателей качества реализации ФГОС, 
3. организация работы по разработке учебно-методического обеспечения 
учебного процесса и выбора оптимальных образовательных технологий в рамках 
реализации ФГОС; 
4. обновление и совершенствование программ подготовки специалистов среднего 
звена и программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих в 
соответствии с ФГОС; 
5. внедрение в образовательный процесс передовых технологий (в том числе  
технологий  дистанционного  и  электронного  обучения, индивидуальных форм 
подготовки). 
6. систематическое, всестороннее изучение и анализ педагогической деятельности 
педагогов техникума; выявление, обобщение и распространение передового 
педагогического опыта. 
В соответствии с поставленными целями и задачами, методическая работа 
осуществлялась по следующим направлениям деятельности: аналитическая, 
информационная, организационно-методическая и консультативная работа. 
Данные направления осуществлялись через работу: педагогического совета, 
методического совета, цикловых (методических) комиссий, обучающих 
семинаров, мастер-классов, педагогических чтений, вебинаров, конференций, 
групповой и методической работы преподавателей. 
Методической службой ГБПОУ ПСХТ проводится работа по комплектованию 
ООП по ППССЗ и ППКРС учебно-методической документацией. 
Преподавателями  техникума  целенаправленно ведется работа по освоению 
современных методик  и  технологий  обучения.  Большое  внимание  уделяется  
формированию  у  обучающихся навыков самостоятельной  работы, творческой 
деятельности на  уроках  практического  и  теоретического обучения, сохранению 
и поддержанию здоровьесберегающей образовательной среды.  
Большой  вклад  в  образовательный  процесс  вносит  работа  цикловых 
методических комиссий. В техникуме функционируют 2 цикловых методических 
комиссий (общеобразовательных дисциплин и профессиональных дисциплин). 
Целью учебно-методической работы ЦМК является разработка комплекса  
мероприятий  по  осуществлению  эффективного  учебно-воспитательного  
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процесса  по  специальностям  в  соответствии  с потребностями обучающихся, 
работодателей и экономики Нижегородской области. 
В течение учебного года проводилась работа по привлечению педагогических 
работников и студентов к участию в мероприятиях различного  уровня (данные 
приведены в таблице) 

 
Результаты участия обучающихся в областных и 

Всероссийских мероприятиях 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

результат ФИО 
обучающегося 

Руководит
ел ь 

1 Региональная научно- 
практическая 
конференция г.Лысково 

Диплом 1 
степени 

Гуляков М.И. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 1 
степени 

Исавцев Д.А. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 2 
степени 

Гуляева Е.А. Могина Т.А 

Диплом 3 
степени 

Беляков Н.Д. Засыпкина 
Н.В 

Диплом 3 
степени 

Долинина А.С. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 3 
степени 
Диплом 
участника 
Диплом 3 
степени 

Засыпкина О.В. 

Засыпкина О.В. 

Засыпкина О.В. 

Могина Т.А. 
Засыпкина 
Н.В. 
Бухалкина 
Е.С. 

Диплом 3 
степени 

Полетаева А.В. Засыпкина 
Н.В. 

Диплом 3 
степени 

Шириозданова 
Л.Э. 

Бухалкина 
Е.С. 

Диплом 
участника 

Кузина Л.Н. Засыпкина 
Н.В. 

Диплом 
участника 

Савинов М.В. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 
участника 

Коршунов Н.Ю. Хоршев Р.А. 

2 Экологический 
фотоконкурс # ЯБерегу 

Сертификат 
участника 

Батенькина Д.А.  

Сертификат 
участника 

Гуляева Е.А.  

Сертификат 
участника 

Кошелев Т.Д.  

Сертификат 
участника 

Шириозданова 
Л.Э. 

 

3 Региональная научно- 
практическая 
конференция «Мой край 
родной. Люди, события, 
факты» г.Перевоз 

Грамота за 
2 место 

Исавцев Д. Бегоутова 
М.А 

4 Всероссийский фестиваль Диплом 1 
степени 

Кошелев Т.Д. Могина Т.А.  
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энергосбережения 
#ВместеЯрче 
Конкурс экологических 
проектов «Project show 
«Grin-Citi-2022», г. 
Тольятти 

Захаров И.А. 

5 Зональная научно- 
практическая 
конференция 
обучающихся 
«Молодежь.Наука.Перспе 
ктивы» 

Диплом 1 
степени 

Исавцев Д. Бегоутова 
М.А 

Диплом 2 
степени 

Савинов М Бегоутова 
М.А 

Диплом 3 
степени 

Гуляева Е.А. Могина Т.А. 

Сертификат 
участника 

Вялова А.А. Подольская 
Н.А. 

Сертификат 
участника 

Долинина А.С. Бегоутова 
М.А. 

Сертификат 
участника 

Коршунов Н. Хоршев Р.А. 

Сертификат 
участника 

Засыпкина О. Бухалкина 
Е.С. 

6 Международная научно- 
практическая 
конференция «VII 
Музруковские чтения» 

Диплом 3 
степени 

Долинина А.С. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 3 
степени 

Васильева К.А. Могина Т.А. 

Диплом 3 
степени 

Гуляева Е.А. Могина Т.А. 

Диплом 3 
степени 

Кошелев Т.Д. Могина Т.А. 

Диплом 
участника 

Исавцев Д.А. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 
участника 

Савинов М.В. Бегоутова 
М.А. 

Диплом 
участника 

Беляков А.С. Захарова 
О.Н. 

Диплом 
участника 

Дуденков А.Е. Бухалки
на Е.С. 

7 Областная олимпиада по 
иностранному языку (г. 
Дзержинск) 

Сертификат 
участника 

Абанина А. 
Илюшечкин 
Д. Исаков Е. 
Мухин В. 
Степанюк В. 

 

8 Областная олимпиада по 
информатике (г. 
Дзержинск) 

Сертификат 
участника 

Гуляева Е. 
Казаков А. 
Мухин В. 
Полетаева А. 
Швец Д. 

 

9 Зональная онлайн- 
олимпиада по математике 
(г. Арзамас) 

Сертификат 
участника 

Казаков А.А Абросимова 
Е.А. 

Сертификат Гуляева Е.А Бухалкина 
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участника Е.С. 
10 Зональная онлайн- 

олимпиада по физике (г. 
Арзамас) 

Сертификат 
участника 

Казаков А.А Хоршев Р.А. 

Сертификат 
участника 

Егорочкин Д.В. Хоршев Р.А. 

Сертификат 
участника 

Большаков В.В. Хоршев Р.А. 

11 Региональный этап 
Балтийского научно- 
инженерного конкурса в 
г. Саров Нижегородской 
области 

Диплом 3 
степени 

Васильева К.А. Могина Т.А. 

12 Региональный этап 
Балтийского научно- 
инженерного конкурса в 
г. Саров Нижегородской 
области 

Диплом 3 
степени 

Кошелев Т.Д Захаров И.А. 

13 Региональный этап 
Балтийского научно- 
инженерного конкурса в 
г. Саров Нижегородской 
области 

Сертификат 
участника 

Гуляева Е.А. Могина Т.А 

14 Региональный этап 
Балтийского научно- 
инженерного конкурса в 
г. Саров Нижегородской 
области 

Сертификат 
участника 

Дуденков А.Е.  

15 VIII Региональный 
чемпионат по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

3 место  А. Солодина  

16 VIII Региональный 
чемпионат по 
профессиональному 
мастерству среди 
инвалидов и лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
«Абилимпикс» 

1 место  Д.Стёпин  

17 Областной конкурс 
профессионального 
мастерства «День поля 
2023»- Фестиваль 
«Профессионалитет-52» 

1 место Егоров А.Н.  
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18 Учебные сборы «ПРОФИ 
2023» г. Арзамас 
направление 19.00.00 
Промышленная экология и 
биотехнологии 

Отличный 
результат 
теоретической 
подготовки 

В.Широкова  

 
 

Результаты участия, обучающиеся техникума в 
региональных чемпионатах 

«Профессионалы» в Нижегородской области 
 

№ 
п/п 

Компетенция результат ФИО 
обучающегося 

1. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Эксплуатация 
сельскохозяйственных машин» 

Диплом победителя 
 1 место 

Сахаров Е.А. 

2. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей» 

Диплом призера  
2 место 

Козлов А.А. 

3. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Интернет-маркетинг» 

Диплом конкурсанта Вялова А.А. 

4. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Интернет-маркетинг» 

Диплом конкурсанта Кузьмина А.А. 

5. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Охрана труда» 

Диплом конкурсанта Кашин М.С. 

6. Региональный этап Чемпионата по 
профессиональному мастерству 
«Профессионалы», компетенция 
«Разработка мобильных 
приложений» 

Диплом конкурсанта Поляков В.А. 

 
Результаты участия педагогических работников в областных и 

Всероссийских мероприятиях  
 

№ Наименование мероприятия Результат ФИО 
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п/п 
1. Областной конкурс «Мастер года – 2023» 

регионального этапа Всероссийского 
конкурса среди педагогических 
работников системы среднего 

профессионального образования «Мастер 
года» в номинации «Преподаватель 

общеобразовательного цикла». 

Победитель 
регионального 

этапа 

Могина Т.А. 

2. Конкурс профессионального мастерства 
наставников и молодых педагогов 

«Педагогический дуэт» Шатки  

1 место Бегоутова М.А. 

Зональный конкурс методических 
материалов «Мой педагогический опыт» 

п. Бутурлино 

1 место 

Региональный конкурс «Лучшие 
практики библиотек образовательных 

организаций СПО – центров 
патриотического воспитания, 

профориентации и просто мест 
притяжения», Н.Н. 

3 место 

Всероссийские педагогические чтения, 
приуроченные к Году педагога и 

наставника в России, посвященные 20-
летию президентского проекта «Моя 

страна-моя Россия» Москва 

Сертификат 

Участник дискуссионной площадки по 
актуальным проблемам исторического 

образования. (онлайн) г.Улан-Удэ 

Сертификат 

IV Всероссийская научно-практическая 
конференция «Вопросы исторического и 

экологического регионоведения» 
Арзамас  

Сертификат 

Эксперт VII Областной научно-
практической конференции обучающихся 

профессиональных образовательных 
организаций, г. Городец 

Сертификат 
эксперта 

ХХ Всероссийский конкурс «Моя страна 
— моя Россия» Москва 

Диплом 
эксперта 
конкурса 

Всероссийская научно-практическая 
конференция «Регионы Росиии в военной 

истории страны» г.И-Ола 

Публикация в 
сборнике 

ХХХ Всероссийские краеведческие 
чтения г. Саранск (Мордовский 

республиканский краеведческий музей) 

Публикация в 
сборнике 
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IV Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 

«Наследие В. Короленко. Стратегии 
гуманизма» Н.Н. 

Публикация 

Публикация в 8 выпуске электронного 
журнала «Профессионал» посвященного 

вопросам развития профобразования 

Публикация 

 Областной Культурно-просветительский 
фестиваль «По следам господина К.» 

Н.Н. 

Публикация 
видео-лекции 

Всероссийская научно-практическая 
конференция с международным участием 

«Опыт, проблемы и перспективы 
реализации междисциплинарного 

исследования в общем и 
профессиональном образовании» Н.Н. 

Участник 

3. Конкурс профессионального мастерства 
наставников и молодых педагогов 

«Педагогический дуэт» Шатки  

1 место Носов В.П. 

4 Межрегиональный конкурс 
методических материалов среди 

педагогических работников 
общеобразовательных и 

профессиональных образовательных 
организаций. 

Конкурс проводился по инициативе 
Центра профессионального 
образования «Бутурлинский 

сельскохозяйственный техникум», 
ГАПОУ 

«Перевозский строительный колледж». 

Диплом 3 
степени 

Засыпкина Н.В. 

 XI Всероссийской научно-практической 
конференции для студентов и 
педагогических работников 

профессиональных образовательных 
организаций 

«Галактика знаний - 2023» 

Сертификат 
участника 

    
Вывод: качество подготовки обучающихся в техникуме является определяющим 
направлением в образовательной деятельности, его содержание соответствует 
требованиям ФГОС СПО и уровню подготовки по специальностям (профессиям). 
 

7. Учебно-материальное обеспечение образовательного процесса 
 

7.1. Учебно-материальная база 
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ГБПОУ «Починковский сельскохозяйственный техникум» располагает 
развитой и современной материально-технической базой, необходимой для 
ведения образовательной деятельности.  

Общая площадь учебно-производственной базы  техникума составляет – 
6340,8 кв.м.:  учебный корпус, общественно – бытовой блок 4048,6 кв.м., учебные 
мастерские 2292,2 кв.м., общежитие на 75 мест, автодром, трактородром, гаражи, 
ангары для сельскохозяйственной техники и т.д. В учебном корпусе находятся 15 
учебных кабинетов теоретического обучения, 6 учебных лабораторий, 4 учебно-
производственных мастерских, библиотека с читальным залом, актовый зал, 
спортивный зал. 

Имеется обрабатываемый земельный фонд (земли сельскохозяйственного 
назначения) общей площадью 373 га.,  для обработки земельного фонда и для 
организации образовательного процесса в техникуме используется  44 единицы 
техники. 
Для реализации основных профессиональных образовательных программам 
создана современная материально-техническая  база,  которая  максимально  
ориентирована  на практическую  составляющую  профессиональной  
деятельности  студентов. 
Кабинеты, лаборатории, мастерские, оснащены современным оборудованием и 
техническими средствами обучения, необходимой учебно-методической, 
нормативно-правовой документацией, наглядными и учебными пособиями, 
программным обеспечением. Каждый кабинет имеет свой паспорт, в котором 
указаны технические характеристики помещения, перечень оборудования и 
имущества кабинета, необходимые для осуществления учебного процесса.  
Непосредственное руководство деятельностью кабинетов, лабораторий 
осуществляют заведующие кабинетами в соответствии с приказом по техникуму.  
Развитие информационных технологий в техникуме и их использование в 
учебном процессе достигается путем оснащения современными 
вычислительными, коммуникационными, демонстрационными техническими 
средствами и оргтехникой, современным программным и информационным 
обеспечением, электронными обучающими материалами и ресурсами.  
В рамках национального проекта «Цифровая образовательная среда», 
направленного на создание и развитие условий для реализации образовательных 
программ с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий, с учетом функционирования электронной 
информационно-образовательной среды, в техникуме был проведен капитальный 
ремонт 3 учебных кабинетов: «Информационные технологии в профессиональной 
деятельности», «Русский язык и литература», «Экономика организации». 
С целью противопожарной и антитеррористической безопасности здания  и 
территория техникума оборудованы средствами видеонаблюдения, системой 
контроля управления доступом. Заключены договора с соответствующими 
организациями на техническое обслуживание систем пожарной сигнализации, 
оповещения людей о пожаре, об экстренном вызове наряда полиции с помощью 
КЭВП 
Вывод: материально- техническая база техникума соответствует санитарно-
гигиеническим нормам, требованиям пожарной и технической безопасности, 
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является эффективной с точки зрения предоставления образовательных услуг и 
удовлетворения запросов потребителей, в ГБПОУ ПСХТ созданы комфортные 
условия для осуществления образовательной деятельности. 
 
7.2. Материально-техническая база 
 
Постоянное развитие и укрепление современной материально-технической базы 
техникума является одним из обязательных условий качественной подготовки 
специалистов в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

 
В 2022-2023 учебном году было приобретено: 
Прибор АПС Гранд МАГИСТР 24 
Комплект видеодомофона Fox FX-VD7-KIT 
МФУ Cannon i-sensys MF3010 (принтер/копир/сканер) 
Комбайн кормоуборочный прицепной КСД-2,0 Sterh 
Программное обеспечение "Экзамен.Трактор и спец.техника. Категория 
B,C,D,E,F" 
Стенд "Здоровый образ жизни" 1,5х1м(Карман А1,6шт карманов А4) 
Стенд "Правовой уголок" 1,5х1м(11 карманов А4) 
Стенд "Символика" 1,5х1м 
Стенд "Наши достижения" 3х1м(16 карманов А4) 
Стенд "Антитеррористическая безопасность" 1х0,84м 
Стенд "Уголок гражданской обороны" 1х0,84м 
Микроволновая печь DEXP ES-90 белый (23л.800Вт.) 
Принтер Cannon МF3010(принтер/копир/сканер) 
1С:Бухгалтерия 8 ПРОФ.Компл.на 5 пользов.Электронная поставка. 
1С:Бухгалтерия 8 ПРОФ.Клиентская лиценз.на 10 раб.мест.Электронная поставка. 
МФУ Cannon i-sensys MF3010(принтер/копир/сканер) 
Автоматическая промывочная установка АПУ 700 "Гейзер",электромеханический 
привод 
Навигационный контроллер "SIGNAL S-2652" 
Домкрат подкатной двухплунжерный 3тонны,85-500мм.Дело техники 
Стул ученический МЕТ_Школа 6гр.серый/л.фанера 
Стул Серна(СМ-7)каркас чёрный,ткань чёрная Т-11 
Витрина №1-3 с дверками,зад.стенка зеркало серый 
Фонтанчик питьевой Родничок-5 с клавишным краном, кнопкой и СанПиН 
кольцом 
Утюг Centek СТ-2352 2200Вт.эмалиров.подошва,300мл.,паров.удар 
Тепловентилятор настольный спираль EN-526 2кВт "ENGY", 
Секундомер электронный Q+Q 
Коммутатор TP-Link TL-SG1016D.16-port Gb 
Ноутбук HIPER Workbook N15RP. 15.6" 
Шиномонтажный станок для грузовых авто 380В 
МФУ Cannon imageRUNNER 2206(3030C001) лазерный 
Флеш-память Smartbuy Crown, 16Gb.USB 2.0, черн. 
Коммутатор TP-Link LS1008G 8G неуправляемый 
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Стенд шиномонтажный автомат 10-24",220В,КС-402А ПРО синий 
Устройство для взрывной накачки шин ВН-1 
Устройство вспомогательное для низкопрофильных шин Sivik РВ-1 
Пневмогайковерт RT-5880 1",3800Нм. 
Пневмомолоток АТ 2010 R-1 4 500уд/мин 
Тележка инструментальная 5 ящиков,высота 940мм.,толщ.мет.1,2мм.красная 
Тепловая завеса Тепломаш КЭВ-ЗП1154Е(3000Вт,220 В,ТЭН,500 м.куб./час) 
Автобус для перевозки детей ГАЗ А66R33 
Штора рулонная блэкаут 200х175см. серая 
Штора рулонная 200х175см. серая 
Колонки 2.0 SVEN SPS-585 (2x10 Вт.материал дерево,цвет чёрный) 
Комплект мобильных светодиодных светофоров по таймингу(без тележек).Корпус 
серый 
Пресс-подборщик ПРФ-180Б(б/у) 
Подъёмник 4х-стоечный 5т.с траверсой (от гидростанции) 3т. 380В для сход-
развала 
Штора рулонная блэкаут 180х190см. светло-серая 
Жалюзи тканевые вертикальные ш/в  "Мальта" голубой. Кабинет 5 
Жалюзи тканевые вертикальные ш/в  "Мальта" голубой. Кабинет 10 
Жалюзи тканевые вертикальные ш/в  "Мальта" голубой. Кабинет 4 
Калькулятор настольный полноразм.Attache 12 разр.чёрн. 
 
7.3.  Социально-бытовые условия 

Для организации общественного питания техникум располагает столовой на 
120 посадочных мест, в которой обучающиеся имеют возможность на двух 
больших переменах позавтракать и пообедать.   

Материальная поддержка детей-сирот и лиц из их числа осуществляется за 
счет средств областного бюджета, выделяемых на: выплаты обучающимся из 
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей на питание и 
приобретение мягкого инвентаря, ежегодного пособия на приобретение 
письменных принадлежностей, медикаментов и средств личной гигиены, а так же 
на мягкий инвентарь и денежные выплаты по выпуску. 

Выплаты стипендий обучающимся осуществляются в соответствии с 
Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся ГБПОУ 
«Починковский сельскохозяйственный техникум». На конец года из 312 
обучающихся академическую стипендию получают 172 человек, социальную 
стипендию (согласно справке из соцзащиты) - 11 человек. 

 
7.4. Библиотечно-информационное обеспечение 

Одним из основных подразделений ГБПОУ ПСХТ, обеспечивающим 
образовательный процесс учебной, учебно-методической, научной литературой и 
материалами, является учебная библиотека. В библиотеке техникума имеется 
необходимый набор учебной, учебно-методической художественной, научно - 
публицистической литературы, и периодических изданий, фонд которых, 
периодически пополняется более современными экземплярами. 
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Библиотечный фонд на 2023 год составляет 24 004 экз., из них: 

- учебная и учебно-методическая литература - 9498; 

- художественная – 8287 экз. 

Количество посадочных мест в библиотеке – 40. 

В ходе реализации основных профессиональных образовательных программ по 
ППССЗ и ППКРС имеется доступ для каждого обучающегося к информационным 
ресурсам.  Обучающиеся техникума имеют возможность открытого доступа к 
ЭБС (Электронная библиотечная система) URAIT и Profобразование. 

Фонд библиотеки формируется с учетом наиболее полного обеспечения 
образовательного процесса учебной и методической литературой, 
соответствующей требованиям ФГОС СПО. 

Библиотека выполняет не только образовательную, но и воспитательную 
функцию. Массовые мероприятия проводятся совместно с преподавателями, 
классными руководителями. Библиотекарь ежегодно оформляют выставки и 
фотозоны  к знаменательным датам, к тематическим заседаниям. 

 
8. Воспитательная работа 

Контингент обучающихся на период 2022-2023 уч. года составил 316 
обучающихся, из которых 179 несовершеннолетние (на 01.01.2023 г.). В 
техникуме 15 учебных групп. за всеми учебными группами закреплены классные 
руководители (Приказ № 718 от 31.08.2022г.), которые организуют внеклассные 
мероприятия в группе по различным направлениям воспитательной работы. 
Показателями качества вовлеченности в воспитательный процесс 
педагогического коллектива можно считать количество проведенных 
воспитательных мероприятий различных форм и направленностей, а также 
участие в социально-полезной деятельности. Увеличение числа мероприятий 
является показателем вовлеченности и заинтересованности педагогических 
работников в организацию эффективного воспитательного процесса. 
Участие во всероссийских мероприятиях (например): 
Всероссийский проект «Без срока давности 
Всероссийский конкурс краеведов, работающих с молодежью. 
Всероссийский открытый урок - мужества "Ратная слава героев Российской 
земли". 
XI Всероссийский онлайн-чемпионат "Изучи интернет-управляй им» 
VI Всероссийский правовой (юридический) диктант. 
Всероссийская научно-практической конференция с международным участием 
«Опыт, проблемы и перспективы реализации междисциплинарных исследований 
в общем и профессиональном образовании». 
Всероссийский Открытый урок «Страна книг». 
Всероссийский урок «Россия страна возможностей»  
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Всероссийский заочный песенно - поэтический конкурс "А я живу в России!» 
Всероссийский просветительский проект «Моя страна — моя Россия»   
Культурно-массовые мероприятия, конкурсы, общественные активности): 
Областной конкурс научных, методических и творческих работ «Молодёжь 
против экстремизма и терроризма», областная культурно-патриотическая акция 
«Виват, Россия», региональный конкурс «Грани таланта», региональная научная 
конференция «Мой край родной. Люди. События. Факты», областная выставки- 
ярмарка «Твой выбор-твои возможности». 
Также студенты техникума организовывают и принимают участие в культурно- 
массовых, военно-спортивных, краеведческих, волонтерских мероприятиях 
различной ведомственной принадлежности. 
Организованы и проведены на высоком уровне досуговые мероприятия, 
мероприятия в общежитии. такие  как: день студента, концерты, акции и КТД. 
Мероприятия физкультурно-спортивной направленности и профилактика 
употребления ПАВ: 

Зональные соревнования по шахматам, зональные соревнования по 
настольному теннису, зональные соревнования по гиревому спорту, зональные 
соревнования по баскетболу, зональные соревнования по лыжным гонкам, дни 
здоровья на базе ФОКа «Лидер», лыжные эстафеты «Лыжня России», 
внутритехникумовские спортивные соревнования, приуроченные к памятным 
датам в истории страны, профилактические беседы и мероприятия, совместно с 
ПДН, КДН и ЗП, Починковской центральной больницей, Починковским 
досуговым центром. 
Организация культурно-массовых посещений мероприятий: 

Посещение театров в г.Саранск, музея-заповедника Б.Болдино, 
Починковский досуговый центр ,музей.  
Участие в акциях, деятельность волонтерского отряда: 
 Экологические акции (чистые берега, благоустройство территории 
техникума, памятников и обелисков, ежегодная акция «Живи, родник»), 
посещение ветеранов труда участие в проекте «Вам решать». 
Педагогический коллектив принимает активное участие в организации 
воспитательного процесса, расширяет спектр мероприятий по различным 
направленностям, чему способствует реализации новых форм работы с 
обучающимися (участие в ФП Пушкинская карта, Большая перемена). 
Необходимо рассмотреть возможность реализации дополнительных совместных 
мероприятий с Починковской центральной больницей, ГИБДД в рамках акции 
«За здоровье и безопасность наших детей».  

Классные руководители принимают участие в разработке рабочей 
программы воспитания и календарного плана воспитательной работы группы. 
Которые размещаются на сайте. Воспитательная работа планируется в 
соответствии с регламентами организации воспитательной работы, утвержденном 
на законодательном уровне. Планы разрабатываются в соответствии с запросом 
на организацию воспитательной деятельности всех участников воспитательного 
процесса. 
Необходимо активизировать деятельность классных руководителей по 
эффективному участию групп в общетехникумовских мероприятиях. 
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  В техникуме работают объединения дополнительного образования: 

1. Волшебная шкатулка 
2. Волонтерское объединение «Мы вместе» 
3. Секция ОФП 
4. Футбольная секция 
5. Военно-патриотический клуб «Патриот» 
6. Добровольная пожарная дружина 
7. Техническое творчество 
8. Моя профессиональная карьера 
9. Музейное объединение «Хранители славы» 
10. Безопасное колесо 
11. Электромонтаж 
12. Вкусные штучки 
13. Медиа-студия «Лидер ТВ» 
14. Волейбол/юноши 
15. Волейбол/девушки 
16. Инженерный дизайн 
17. Занимательный английский 
18. Литературная гостиная 
19. Техник 
20. Танцевальный кружок 

Объединения дополнительного образования соответствуют запросам 
обучающихся. Однако, современное общество ставит новые требования к 
формату владения техническими знаниями и расширение спектра знаний по 
выбранным профессиям и специальностям. 
Необходимо рассмотреть возможность открыть объединения дополнительного 
образования технической направленности по профессиям и специальностям, по 
которым осуществляется подготовка обучающихся. 
Студенческое самоуправление в техникуме имеет свою четкую структуру и 
четкое разграничение по секторам, отвечающим за работу отдельно взятых 
направлений учебно - воспитательной деятельности. 
Сектора: 
1. Учебный сектор 
2. Сектор дисциплины и порядка 
3. Культ - массовый сектор 
4. Спортивный сектор 
5. Пресс- центр 
Члены студенческого самоуправления выступают от имени обучающихся при 
решении вопросов организации учебно-воспитательного процесса в техникуме, 
изучают и формируют мнения по различным вопросам, представляют позицию 
обучающихся в органах управления техникума. На заседаниях студенческого 
совета рассматриваются вопросы активности обучающихся в мероприятиях 
различной направленности таких как: спортивной; художественно- эстетической; 
военно-патриотической и др. Так же рассматриваются вопросы, касающиеся 
поведения, посещения и успеваемости обучающиеся. Студенческий совет 
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работает согласно разработанного плана на год и аргументирует свою 
деятельность в соответствии с Положением об ученическо-студенческом 
самоуправлении техникума. Студенческий совет избирается на Собрании 
обучающихся 1 раз в год. Заседания Совета проводятся один раз в месяц. Решения 
Совета протоколируются секретарем и через членов Совета доводятся до групп. 
План работы Совета обучающихся составляется на весь учебный год исходя из 
плана воспитательной работы техникума. Анализ деятельности Совета 
представляется зам. директора по УBP в конце учебного года. 
Работа студенческого самоуправления организована в соответствии с 
нормативно-правовыми актами, регламентирующими деятельность студенческого 
самоуправления. Студенты активно участвуют в организации жизнедеятельности 
техникума, принимают активное участие в решение вопросов студенческого 
самоуправления. 
  Методическое сопровождение классных руководителей регламентируется 
деятельностью Методического объединения классных руководителей. 
Деятельность Методического объединения предполагает оказание следующих 
видов методической помощи педагогическим работникам: 
■ Оказание информационной и методической поддержки деятельности педагогов 
на основе применения современных педагогических технологий; 

■ Расширение диапазона профессионального общения; 

■ Изучение, обобщение, тиражирование лучших педагогических практик; 

■ Помощь молодым классным руководителям в их профессиональном 
становлении; 

■ Разработка критериев оценки профессиональной компетентности и оценки 
результативности деятельности кураторов (классных руководителей); 

■ Организация консультативной помощи. 

Проводимые мероприятия выполняются на хорошем методическом уровне. 
Организован сбор методических разработок и обобщение педагогического опыта 
по направлению воспитательной деятельности классных руководителей. 
   Снижение количества совершенных правонарушений и преступлений 
свидетельствует об эффективности воспитательной деятельности, реализуемой в 
техникуме. 
19.04.2023 года в ГБПОУ ПСХТ создано Первичное отделение «Движение 
первых», с 01.09.2023 введена должность советника по воспитанию.  
Патриотическое, духовно-нравственное, профессиональное воспитание и 
развитие личности стоят во главе воспитательного процесса в техникуме. 
Воспитанию профессионалов, с критическим мышлением, умеющих 
ориентироваться на рынке труда, способствуют такие традиционные направления 
деятельности, как мастер-классы по профессиям, экскурсии на профильные 
предприятия, встречи с работодателями, участие в профессиональных конкурсах, 
чемпионатах, олимпиадах, а также постоянно действующая в техникуме служба 
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содействия трудоустройству выпускников. Участие в проектах президентской 
платформы «Россия – страна возможностей», реализация проекта 
«Профессионалы», конкурс «Водитель-профессионал»  являются мотивацией к 
профессиональному и личностному развитию студентов.  
Организация коллективных дел и совместных проектов в техникуме опирается на 
систему наставничества, развитие студенческого самоуправления, 
взаимодействие с общественными и молодежными организациями, учреждениями 
культуры и досуга, спорта. 
 

Статистика совершенных преступлений и правонарушений 
 
 

 
 
Количество обучающихся, состоящих на профилактическом учете в ПДН 
 

 
 
 
Количество обучающихся, состоящих на  профилактическом учете в КДН и ЗП 

1,5 

1 
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Выводы: Количество преступлений и правонарушений снизились, однако 
факт совершения общественно опасных деяний остается. Необходимо разработать 
четкий алгоритм действий, направленный на устранение фактов асоциального 
поведения среди обучающихся. 

Рекомендации и предложения: Организовать дополнительные мероприятия в 
рамках межведомственного взаимодействие с организациями: ПДН МО МВД 
России «Починковский»; КДП и ЗП при администрации Починковского 
муниципального округа; ЦРБ; ГБУ КЦСОН Починковского муниципального 
округа; ФОК «Урожай»; краеведческий музей, Центральной районной 
библиотекой; МБОУ Починковский РКДЦ направленные на первичную 
профилактику употребления ПАВ и девиантного поведения. 

Усилить деятельность социально-психологической службы по направлению 
профилактика асоциального поведения. Принимать участие в различных форумах, 
семинарах-совещания, обучающих семинарах для педагогических работников, 
реализующих деятельность по профилактики асоциального поведения. 

 
9. Финансово-экономическая и хозяйственная деятельность 

 
Финансовое обеспечение образовательной деятельности ГБПОУ ПСХТ 
осуществляется из бюджетных и внебюджетных источников. Денежные средства 
техникума учитываются и используются исключительно для выполнения 
поставленных перед ним целей, согласно уставной деятельности, в том числе, на 
материально-техническое обеспечение учебного процесса, создание необходимых 
условий сотрудникам техникума для повышения производительности труда, 
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы. Техникум  
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предоставляет платные образовательные услуги, стоимость которых определяется 
затратами на образовательный процесс. 
Годовой бюджет 83 875 995,23  руб.  
Распределение средств бюджета учреждения по источникам их получения:  
- субсидии на выполнение государственного задания – 43 631 620,10 руб.  
- субсидии на иные цели – 18 165 283,40 руб.  
- приносящая доход деятельности – 22 079 091,73 руб. 
 

Направление использования субсидии на 
выполнение государственного задания и 

субсидии на иные цели и приносящей доход 
деятельности 

 

КОСГУ 
 

Сумма 
(руб.) 

Заработная плата  211 34 205 737,82 
Прочие  несоциальные выплаты 212 17 100,00 
Прочие работы, услуги 226 42964,03 
Социальные пособия и компенсации персоналу 266 158 349,52   
Начисления на выплаты по оплате труда  213 10 298 076,76 
Услуги связи  221 28 398,00 
Транспортные расходы 222 679 322,00 
Коммунальные услуги 223 4 366 409,68 
Арендная плата за пользование имуществом 224 16 300,00 
Работы, услуги по содержанию имущества 225 5 370 907,59 
Прочие работы, услуги 226 3 498 469,72 
Страхование автотранспорта 227 76 628,88 
Социальное обеспечение 262 838 407,69 
Компенсационные выплаты 263 1 411 809,12 
Академическая стипендия 296 2 553 863,71 
Приобретение основных средств 310 5 380 037,91 
Приобретение материальных запасов 340 4 770 377,15 
Оплата налогов и прочие выплаты 291 225 627,57 
 
 

10. Выводы и постановка задач 
Выводы 

Структура управления Техникумом определена согласно штатному 
расписанию и сформирована с целью эффективного и результативного 
выполнения государственного и социального заказа. 

Управление Техникумом осуществляется в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на 
сочетании принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом Техникума является директор, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. 

Должностные инструкции разработаны для каждой должности в 
соответствии со штатным расписанием образовательного учреждения. 



     48 

Наряду с Уставом в управлении используется ряд локальных нормативных 
актов, регламентирующих деятельность образовательного учреждения. 
Режим работы для работников техникума закреплен Правилами внутреннего 
трудового распорядка. 

Заседания всех коллегиальных органов управления, методических комиссий 
и других протоколируются, ведение дел соответствуют требованиям 
делопроизводства. 

Единый годовой план ГБПОУ ПСХТ включает все основные направления 
деятельности: организационную, учебную, воспитательную, учебно- 
производственную, методическую, финансовую, а также включает общие 
мероприятия по охране труда, антикоррупционной составляющей, безопасности, 
гражданской обороне и пр. 

Объем подготовки кадров осуществляется в соответствии с потребностями 
регионального рынка труда на основании утвержденных контрольных цифр 
приема; структура подготовки кадров соответствует лицензионным требованиям. 

Приказ министерства образования, науки и молодежной политики 
Нижегородской области от 29.09.2022 г. № 316-01-63-2578/22 «О контрольных 
цифрах приема граждан на обучение по программам среднего профессионального 
и высшего образования за счет областного бюджета на 2023 год»; 
Контрольные цифры приема в 2023 г. выполнены на 95 %, было набрано 4 
группы в количестве 95 обучающихся. 
В результате приемной кампании 2023 г. было набрано 4 группы ППССЗ, общее 
количество принятых на первый курс обучения составило 95 человек (95 % от 
общего объема контрольных цифр приема - 100  чел.). 

Учебный процесс в Техникуме организован в соответствии с 
регламентирующими нормативными и законодательными актами. При 
организации процесса обучения выполняются требования ФГОС СПО. 

Начало учебных занятий для очного обучения - 1 сентября, окончание 
учебных занятий - в соответствии с календарным графиком учебного процесса по 
каждой образовательной программе. Учебный процесс организован в одну смену, 
начало занятий в 08:15 ч. занятия проводятся согласно расписанию. 

Производственная практика организуется в соответствии с графиками 
учебного процесса. Базами практики являются предприятия торговли, сельского 
хозяйства, обслуживания и др. 

Для осуществления деятельности штат укомплектован педагогическими 
работниками. Согласно требованиям ФГОС СПО педагогические работники 
проходят повышение квалификации не реже 1 раза в 3 года. Проходят процедуры 
аттестации на квалификационную категорию согласно имеющихся нормативов.  

Основным назначением методической работы техникума является создание 
условий для успешного профессионального развития и творческой 
самореализации педагогических работников на основе выявления их 
индивидуальных особенностей и удовлетворения соответствующих 
образовательных потребностей, а также информационно-методического 
сопровождения педагогической деятельности педагогов. Методическая работа 
осуществлялась в соответствии с планом. 
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Анализ материально-технической базы позволяет сделать вывод, что в 
Техникуме, исходя из возможностей, создаются условия для качественной 
подготовки специалистов, оборудуются новые рабочие места в лабораториях и 
мастерских. Учебное оборудование лабораторий, мастерских и кабинетов 
содержится в исправном состоянии, обслуживается заведующими кабинетами, 
лабораториями. 

Для обеспечения литературой обучающихся и педагогических работников 
техникума функционирует библиотека. Обучающимся и педагогам предоставлена 
возможность использования электронных библиотечных ресурсов, обеспечен 
доступ к сети Интернет. 
Занятия по физической культуре проводятся в спортивном зале и на открытой 
спортивной площадке. 

Кабинеты информатики и информационных технологий в профессиональной 
деятельности имеют локальную сеть с подключением к сети Интернет, доступ к 
которым обеспечен всем обучающимся. 

Воспитательная работа направлена на обеспечение условий для развития 
потенциала обучающихся, формирования профессиональных компетенций и 
личностных качеств. Функционирует волонтерское объединение «Мы вместе», 
военно-патриотический клуб «Патриот», организованы занятия объединений 
дополнительного образования. Все обучающиеся осуществляют запись в кружки 
и секции через систему Навигатор. Спортивно-оздоровительное направление 
представлено объединениями допобразования (волейбол, ОФП, футбол). 
Действует Спортклуб. По утвержденным планам проводятся 
внутритехникумовские первенства, ежемесячно проводятся спортивные 
мероприятия среди обучающихся. Ведется работа по формированию у 
обучающихся здорового образа жизни, проводятся мероприятия гражданско- 
патриотического, правового характера, по профилактике негативных проявлений 
в молодежной среде через проведение предметных недель по физкультуре и ОБЖ, 
классных часов, лекториев в общежитии. 

Обучающиеся техникума активно участвуют в конкурсах, мероприятиях, 
акциях, фестивалях различного уровня, подтверждением чему служат 
сертификаты и дипломы. 

Материальное обеспечение детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 
родителей, осуществляется в полном объёме согласно нормативам. 

Стипендиальное обеспечение назначается обучающимся в соответствии с 
Положением о стипендиальном обеспечении и других формах материальной 
поддержки обучающихся. Академическая стипендия выплачивается 
обучающимся, осваивающим образовательную программу на 
«хорошо» и «отлично», а также в течение первого семестра обучения 
выплачивается стипендия всем обучающимся 1-ого курса. 

Социальный педагог и классные руководители ведут работу по адаптации 
трудных подростков, профилактике асоциального поведения обучающихся, 
которая проводится в тесном сотрудничестве с правоохранительными органами, 
КДНиЗП и другими субъектами профилактики. Работает Совет по профилактике 
правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних обучающихся, 
заседания которого проводятся 1 раз в 2 месяца. Отмечается снижение по 
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сравнению с 2022 годом количества состоящих на внутритехникумовском учете и 
числа преступлений. 

Для оптимизации процесса организации и контроля работы педагогов с 
группами обучающихся создано методическое объединение классных 
руководителей. В рамках воспитательной работы анализировались итоги 
успеваемости, пропуски обучающимися учебных занятий, организовывалась 
индивидуальная работа с обучающимися по профилактике правонарушений и пр. 
За 2023 год проведены 8 открытых классных часов, тематические мероприятия. 

В техникуме имеется общежитие, которое оборудовано душевыми, 
туалетными комнатами, постирочной и сушильной комнатами.  

Для обеспечения образовательного процесса работает библиотека, в которой 
имеется выход в Интернет.  

В целях обеспечения и организации отдыха, оздоровления и занятости в 
летний период июль-август 2023 года организована работа трудовых бригад. 
Финансовая деятельность образовательного учреждения осуществлялась в 
соответствии с годовым бюджетом на 2023 год. Средства бюджета 
распределялись по источникам их получения: субсидии на выполнение 
государственного задания, субсидии на иные цели, средства от 
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. В течение года 
приобреталось учебное и технологическое оборудование, а также средства для 
обеспечения функционирования техникума. 
Постановка задач 

На основе анализа системы организации образовательного процесса, в 
рамках исполнения государственного заказа, Комиссией по самообследованию 
определены следующие ключевые направления деятельности на 2024 год: 

1. Удовлетворение потребностей в рабочих кадрах и специалистах 
предприятий и организаций Починковского муниципального округа и других 
районов и округов Нижегородской области. 

2. Совершенствование и обновление учебно-материальной базы по 
подготавливаемым специальностям в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

3. Продолжение работы по обеспечению антитеррористической 
защищенности объектов Техникума, профилактике коррупционных проявлений 
и пр. 

4. Совершенствование нормативно-правового сопровождения                                                                                                    
образовательного процесса. 

5. Продолжение работы по повышению профессионально-
педагогического уровня работников посредством индивидуальной и 
коллективных форм деятельности. 

6. Активизация работы по своевременному обновлению и разработке 
учебно-методического обеспечения профессиональных образовательных 
программ. 

7. Организация работы с обучающимися по обеспечению условий 
качественной подготовки и представляемых материалов к участию в конкурсах 
различного уровня. 

8. Активизация деятельности педагогического коллектива по 
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профилактике негативных проявлений в молодежной среде, профилактике 
правонарушений и преступлений среди обучающихся техникума. 

9. Активизация деятельности классных руководителей по организации 
групповых мероприятий и вовлечению обучающихся в досуговую, спортивную 
деятельность. 

10. Развитие внебюджетной деятельности Техникума, а также 
создание условий для оказания качественных образовательных услуг. 
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