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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 
Название  Содержание 

Наименование 
программы 

Рабочая программа воспитания по специальности  
35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяйственной техни-
ки и оборудования 

Основания для 
разработки 
программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих норма-
тивных правовых документов: 
Конституция Российской Федерации; 
Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 
«О национальных целях развития Российской Федерации на пери-
од до 2030 года»; 
Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении измене-
ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федера-
ции» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304); 
распоряжение Правительства Российской Федерации от 
12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реа-
лизации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года; 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обу-
чающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их по-
зитивных отношений к общественным ценностям, приобретении 
опыта поведения и применения сформированных общих компе-
тенций квалифицированных специалистов среднего звена на 
практике 

Сроки 
реализации 
программы 

2 года 10 месяцев 

Исполнители  
программы 

Директор, заместитель директора по УВР классный руководитель, 
преподаватели, учебная часть,  педагог-организатор, социальный 
педагог, члены Студенческого совета, представители 
родительского комитета, представители организаций – 
работодателей, представители ГИБДД, ПДН 

 
Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 
личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-
культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 
чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 
Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-
жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

 
Личностные результаты  

реализации программы воспитания  
 

Код личностных 
результатов  
реализации  
программы  
воспитания 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 
приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 
экономически активный и участвующий в студенческом и террито-
риальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольче-
ства, продуктивно взаимодействующий и участвующий в деятельно-
сти общественных организаций 

ЛР 2 



Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан-
ского общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан 
России. Лояльный к установкам и проявлениям представителей суб-
культур, отличающий их от групп с деструктивным и девиантным 
поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий со-
циально опасное поведение окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осо-
знающий ценность собственного труда. Стремящийся к формирова-
нию в сетевой среде личностно и профессионального конструктив-
ного «цифрового следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, историче-
ской памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой ро-
дине, принятию традиционных ценностей многонационального 
народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность 
к участию в социальной поддержке и волонтерских движениях ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважаю-
щий собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во 
всех формах и видах деятельности. 

ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям 
различных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных 
групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции 
культурных традиций и ценностей многонационального российского 
государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопас-
ного образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолеваю-
щий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, 
азартных игр и т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в 
ситуативно сложных или стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой 
безопасности, в том числе цифровой ЛР 10 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий 
основами эстетической культуры ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и 
воспитанию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, 
ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со 
своими детьми и их финансового содержания 

ЛР 12 

 
РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-
ЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках контроль-
ных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой.  

Комплекс критериев оценки личностных результатов обучающихся: 
− демонстрация интереса к будущей профессии; 
− оценка собственного продвижения, личностного развития; 
− положительная динамика в организации собственной учебной деятельности по ре-

зультатам самооценки, самоанализа и коррекции ее результатов; 
− ответственность за результат учебной деятельности и подготовки к профессиональной 

деятельности; 
− проявление высокопрофессиональной трудовой активности; 
− участие в исследовательской и проектной работе; 
− участие в конкурсах профессионального мастерства, олимпиадах по профессии, вик-

торинах, в предметных неделях; 



− соблюдение этических норм общения при взаимодействии с обучающимися, препода-
вателями, мастерами и руководителями практики; 

− конструктивное взаимодействие в учебном коллективе/бригаде; 
− демонстрация навыков межличностного делового общения, социального имиджа; 
− готовность к общению и взаимодействию с людьми самого разного статуса, этниче-

ской, религиозной принадлежности и в многообразных обстоятельствах; 
− сформированность гражданской позиции; участие в волонтерском движении;   
− проявление мировоззренческих установок на готовность молодых людей к работе на 

благо Отечества; 
− проявление правовой активности и навыков правомерного поведения, уважения к За-

кону; 
− отсутствие фактов проявления идеологии терроризма и экстремизма среди обучаю-

щихся; 
− отсутствие социальных конфликтов среди обучающихся, основанных на межнацио-

нальной, межрелигиозной почве; 
− участие в реализации просветительских программ, поисковых, археологических, во-

енно-исторических, краеведческих отрядах и молодежных объединениях;  
− добровольческие инициативы по поддержки инвалидов и престарелых граждан; 
− проявление экологической культуры, бережного отношения к родной земле, природ-

ным богатствам России и мира; 
− демонстрация умений и навыков разумного природопользования, нетерпимого отно-

шения к действиям, приносящим вред экологии; 
− демонстрация навыков здорового образа жизни и высокий уровень культуры здоровья 

обучающихся; 
− проявление культуры потребления информации, умений и навыков пользования ком-

пьютерной техникой, навыков отбора и критического анализа информации, умения ориен-
тироваться в информационном пространстве; 

− участие в конкурсах профессионального мастерства и в командных проектах;  
− проявление экономической и финансовой культуры, экономической грамотности, а 

также собственной адекватной позиции по отношению к социально-экономической дей-
ствительности. 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 
РАБОТЫ 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 
 Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-правовыми 
документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 
ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися ресурсами 
в профессиональной образовательной организации. 
1. Конституция Российской Федерации; 
2. Конвенция ООН о правах ребенка; 
3. Федеральный Закон Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29 
декабря 2012 года №  273 (с изменениями); 
4. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ«О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
5. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 13 февраля 2019 г. № 207-р об утвер-
ждении Стратегии пространственного развития Российской Федерации на период до 2025 года 
6. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденная 
распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 г. № 996-р; 
7. Федеральный закон от 24 июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об основах системы профилактики безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних" (с изменениями и дополнениями) 
8. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 9 декабря 2016 года № 
1564 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего про-
фессионального образования по специальности 35.02.16 Эксплуатация и ремонт сельскохозяй-
ственной техники и оборудования» (далее - ФГОС СПО). 



9. Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года»; 
10. Федеральный закон от 28 июня 2014 г. № 172-ФЗ «О стратегическом планировании в Россий-
ской Федерации»; 
11. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-
ции»; 
12. Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местно-
го самоуправления в Российской Федерации»; 
13. Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»; 
14. Федеральный закон от 11 августа 1995 г. № 135-ФЗ «О благотворительной деятельности и доб-
ровольчестве (волонтерстве)»; 
15. Федеральный закон от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях»; 
16. Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 
Плана мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской 
Федерации на период до 2025 года; 
17. распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р об утверждении 
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года; 
18. приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 1 февраля 2021 г. № 37 об утвер-
ждении методик расчета показателей федеральных проектов национального проекта «Образова-
ние»; 
19. приказ Министерства экономического развития Российской Федерации от 24 января 2020 г. 
№41 «Об утверждении методик расчета показателей федерального проекта «Кадры для цифровой 
экономики» национальной программы «Цифровая экономика Российской Федерации». 
20. Стратегия социально-экономического развития Нижегородской области до 2035 года. Принята 
в 2018 г.  
21. Рекомендации, содержащие общие подходы к реализации образовательных программ среднего 
профессионального образования (отдельных их частей) в форме практической подготовки. 2021 г. 
22. Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ«О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» 
23. УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РОССИИ от 04.02.2021об оценке эффективности деятельности высших 
должностных лиц и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации 
24. План мероприятий по реализации в 2021 - 2025 годах. Стратегии развития воспитания в Рос-
сийской Федерации на период до 2025 года 
25. Письмо Минпросвещения России от 17.06.2022 № 03-871 «Об организации занятий «Разговоры 

о важном»; 
 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 
Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотруд-

ники техникума, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственной практики, под-
готовку к чемпионатам WSR, ДЭ, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-
правового характера и планов совместной работы, родители (законные представители) несовершен-
нолетних обучающихся, лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов. 

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 
Техникум располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение ука-

занных в рабочей программе мероприятий. При этом при подготовке к соревнованиям Ворлдскиллс 
могут использоваться ресурсы организаций-партнеров. 

Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение 
безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований. 

Для проведения воспитательной работы техникум обладает следующими ресурсами: 
- учебные кабинеты  
- лаборатории  
- мастерские 
- музей техникума 
- тренажеры, тренажерные комплексы (В качестве тренажера используется учебное транс-

портное средство) 



           - спортивный зал, спортивная площадка 
- библиотека, читальный зал с выходом в интернет 
- актовый зал 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы 
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие пе-

дагогических, руководящих и иных работников техникума, обучающихся и родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) могут 
проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается 
свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде 
образовательной организации и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в режиме 
онлайн может проводиться идентификация личности обучающегося, в том числе через личный ка-
бинет обучающегося, а для родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучаю-
щихся через портал госуслуги. 

Наглядная информация представлена на информационных стендах находящихся на 1, 2, 3 
этажах ГБПОУ ПСХТ. На 1 этаже располагается доска «Информации», где представлены плакаты, 
буклеты, информационные баннеры, стенгазеты. Имеются передвижные стенды. В вестибюле тех-
никума находиться телевизор, демонстрируются мультимедийные презентации и видеосюжеты. 
Информирование проходит через преподавателя, командира группы.  

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с ограниченными 
возможностями здоровья создаются специальные условия с учетом особенностей их психофизиче-
ского развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 



 

РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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ПРИНЯТО   
решением   педагогического совета  
ГБПОУ ПСХТ  
 
Протокол от_29.08.2022(дата) № __1___ 



 

В ходе планирования воспитательной деятельности учитывается воспитательный потенциал участия студентов в ме-
роприятиях, проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне: 

Российской Федерации, в том числе:  
«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  
«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  
«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 
«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  
отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  
движения «Ворлдскиллс Россия»; 
движения «Абилимпикс»; 

субъектов Российской Федерации (в соответствии с утвержденном региональном планом значимых мероприя-
тий), в том числе «День города» и др., а также отраслевых профессионально значимых событиях и праздниках 
Дата Содержание и формы  

деятельности 
Содержание - общая характеристика с учетом примерной программы. 

Формы: например, учебная экскурсия (виртуальная экскурсия), дискуссия, проект-
ная сессия, учебная практика, производственная практика, урок-концерт; деловая 

игра; семинар, студенческая конференция и т.д. 

Участ
ники 

(курс, 
группа 
т.п.) 

Место  
проведения 

 

Ответственные Коды ЛР   

 СЕНТЯБРЬ 
1 День знаний  2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 2, 4, 5 
3 День солидарности в борьбе с терроризмом. День 

окончания Второй мировой войны. 
2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

7. 210 лет со дня Бородинского сражения 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1, 5 
8. Международный день распространения грамотности 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 5, 4, 8 
15 Классный час "375 лет с. Починки» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1,2,5, 

6,7,8,11,12 
В 
тече-
ние 
меся-
ца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, библиоте-
ка, спортивный зал 

Классный руководитель, за-
меститель директора по УВР, 
директор 

ЛР 1-12 

27 День работников дошкольного образования 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-4,6, 
Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

ОКТЯБРЬ 
1 День пожилых людей. День музыки 2М Музей техникума Классный руководитель ЛР 4,6 

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://%D0%BB%D0%B8%D0%B4%D0%B5%D1%80%D1%8B%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%B8.%D1%80%D1%84/
https://onf.ru/


 

5 День Учителя 2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 11 
В 
тече-
че-
ние 
ме-
сяца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, читальный 
зал, спортивный зал, 
библиотека 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

16 День отца в России 2М Учебная  аудитория Классный руководитель ЛР 12 
21 Классный час "По статьям  Закона" 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 9,3 
30 Родительское собрание 2М Учебная  аудитория Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

НОЯБРЬ 
3 День народного единства 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1 
8 День памяти погибших при исполнении служебных 

обязанностей сотрудников органов внутренних дел 
России 

2М Учебная аудитория Классный руководитель 
 

ЛР 3 

В 
тече-
че-
ние 
ме-
сяца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, спортив-
ный зал, учебные ауди-
тории 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

18 Классный час "Традиции моей семьи"  Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 12 
27 День матери в России 2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 12 
30 День Государственного герба Российской Федерации 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 
Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

ДЕКАБРЬ 
1 Беседа "Всемирный день борьбы со СПИДом" 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 9 
3 День неизвестного солдата. Международный день ин-

валидов. 
2М  Классный руководитель 

 
ЛР 
1,5,9,10,7 

5 День добровольца (волонтера) в России 2М  Классный руководитель ЛР 1-12 
9 День Героев Отечества 2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 1,5 



 

заместитель директора по 
УВР, директор 

В 
тече-
че-
ние 
ме-
сяца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, спортив-
ный зал, учебные ауди-
тории 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

10 День Конституции Российской Федерации 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 
19 Родительское собрание 2М Учебная  аудитория Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

30 Новый год 2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 5, 11 
Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

ЯНВАРЬ 
14 Новогодние приметы 2М Актовый зал Классный руководитель ЛР 5, 11 
25 День российского студенчества 2М Актовый зал Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 11 
ЛР 2 

27 День снятия блокады Ленинграда 
 

2М Актовый зал Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1 
ЛР 5 

Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

ФЕВРАЛЬ 
2 80 лет со дня победы Вооруженных сил СССР над ар-

мией гитлеровской Германии в 1943 году в Сталин-
градской битве 

2М Учебная аудитория Классный руководитель 
 

ЛР 1,5 

8 День русской науки 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1,4,11 
В 
тече-
че-
ние 
ме-
сяца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, учебные 
аудитории, спортивный 
зал 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 



 

15 День памяти о россиянах, исполнивших  служебный 
долг за пределами Отечества 

2М Учебная аудитория Классный руководитель 
 

ЛР 
1,4,5,6,7,8 

22 День защитников Отечества  2М Актовый зал Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

25 Родительское собрание 2М Учебная  аудитория Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

МАРТ 
1 «День борьбы с наркоманией 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 3,9 
6 «Широкая масленица» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 5,8 
7 Международный женский день 2М Актовый зал Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 12 

В 
тече-
че-
ние 
ме-
сяца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, спортив-
ный зал, учебные ауди-
тории 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

18 День воссоединения Крыма с Россией 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 
Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

АПРЕЛЬ 
12 День космонавтики 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1 
 В 
тече-
ние 
меся-
ца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Учебные аудитории, ак-
товый зал, спортивный 
зал 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

22 Международный день Земли (Квест-игра )  2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 10 
Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 



 

МАЙ 
1 Праздник весны и труда 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1,4,11 
8 День Победы 2М Актовый зал Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1,5,6, 
7,8,12 

В 
тече-
ние 
меся-
ца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Учебные аудитории, ак-
товый зал, спортивный 
зал 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

19 Эстафета «Спорт - ты жизнь» 2М Спортивный зал, стади-
он 

Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор, руководитель 
физического воспитания 

ЛР 9 

24 День славянской письменности и культуры 2М Читальный зал Классный руководитель 
 

ЛР 1,4,11 

30 Родительское собрание 2М Учебная  аудитория Классный руководитель 
заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1-12 

Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 

ИЮНЬ 
1  Международный день защиты детей 2М Стадион Классный руководитель 

заместитель директора по 
УВР, директор 

ЛР 1 ЛР 2 

6 День Русского языка 2М библиотека Классный руководитель ЛР 5,11 
12 День России  2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1,2, 5 
В 
тече-
ние 
меся-
ца 

Участие в спортивных и культурно-массовых меро-
приятиях техникума 

2М Актовый зал, учебные 
аудитории, спортивный 
зал 

Классный руководитель 
 

ЛР 1-12 

22 День памяти и скорби 2М Учебная аудитория Классный руководитель 
заместитель директора, кури-
рующий воспитание 

ЛР 1 
ЛР 7 
ЛР 8 

Каж-
дый 
поне-
дель-
ник 

«Разговоры о важном» 2М Учебная аудитория Классный руководитель ЛР 1-12 
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